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Rozdzial 1

Informacje o szkole

§ 1.

Nazwa szkoly: Technikum. Petna nazwa szkoty brzmi: Technikum w Zespole Szkot
Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Stanistawa Staszica w Ko$cielcu.
Technikum  wchodzi w sklad Zespotu Szkoét Rolniczego Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego im. Stanistawa Staszica w Koscielcu.

Technikum w jest szkola publiczna.

Siedziba szkoty: 62-604 Koscielec, ul. Koscielna 2.

W szkole zorganizowane sg oddzialy ogélnodostgpne.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 5 lat. Nauka odbywa si¢ 5 dni w tygodniu w systemie
dziennym.

Ukonczenie technikum daje mozliwo$¢ uzyskania Swiadectwa dojrzato$ci po zdaniu
egzaminu maturalnego 1 tytulu zawodowego ,technik” po zlozeniu egzamindéw
potwierdzajacych kwalifikacje wyodrgbnione w odpowiednich zawodach.

Uczniem szkoly moze by¢ osoba posiadajgca $wiadectwo ukonczenia szkotly
podstawowej oraz zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do podj¢cia praktycznej nauki zawodu.

Szczegodtowe zasady przyjmowania uczniow do szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

W  przypadkach szczegolnych, zwigzanych z koniecznoscia powtarzania klas,
maksymalny okres uczeszczania do dziennego technikum wynosi do ukonczenia 21
roku zycia, a w przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej do ukonczenia 24 roku zycia.

Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty na zasadach i warunkach okreslonych
odrebnymi przepisami prawa.

Szkota ksztatci w zawodach szkolnictwa branzowego:

1) technik rolnik - symbol cyfrowy zawodu 314207;

2) technik ekonomista - symbol cyfrowy zawodu 331403;

3) technik zywienia i ustug gastronomicznych - symbol cyfrowy zawodu 343404,

4) technik grafiki i poligrafii cyfrowej - symbol cyfrowy zawodu 311943;

5) technik logistyk - symbol cyfrowy zawodu 333107,

6) technik informatyk - symbol cyfrowy zawodu 351203.

Mozliwe jest za zgoda organu prowadzacego ksztatcenie w dwdch lub trzech zawodach
w ramach oddziatu.

Kierunki ksztalcenia ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem prowadzacym,
po zasiggnigciu opinii wojewddzkiej rady zatrudnienia co do zgodnos$ci z potrzebami
rynku.

Uczniowie otrzymujg roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwenci — $wiadectwa
ukonczenia oraz $wiadectwa dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze
dyplom  potwierdzajacy  kwalifikacje = zawodowe po zdaniu egzaminow
potwierdzajacych wyodrebnione kwalifikacje w zawodzie.

Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiane.

Na potrzeby szkotly funkcjonuje internat.



§ 2.

Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Kolski, z siedzibg w Kole przy ulicy
Sienkiewicza 21/23, 62-600 Koto.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§ 3.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych i stempli zgodnie z zgodnie z wykazem i wzorami
znajdujacymi si¢ w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt
I odrebnymi przepisami.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalno$¢ w formie papierowej i elektronicznej
i przechowuje ja zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposéb
dokumentowania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okreslaja odrgbne przepisy.

Szkota uzywa systemu e-Dziennik Vulcan, jedynego dokumentu rejestrujacego zajecia
lekcyjne.

§ 4.

Ilekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) szkole/technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum wchodzace w sktad
Zespotu Szkol Rolniczego Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. Stanistawa
Staszica w KoScielcu;

2) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Technikum wchodzace
w sktad Zespotu Szkot Rolniczego Centrum Ksztatlcenia Ustawicznego
im. Stanistawa Staszica w Koscielcu;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Technikum
wchodzace w sktad Zespotu Szkot Rolniczego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
1m. Stanistawa Staszica w KoS$cielcu;

4) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Technikum wchodzace
w sktad Zespolu Szkét Rolniczego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
im. Stanislawa Staszica w KoS$cielcu;

5) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Technikum wchodzace w sklad Zespotu Szkoél Rolniczego Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego im. Stanistawa Staszica w Koscielcu;

6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Technikum wchodzace w skiad
Zespotu Szkot Rolniczego Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. Stanistawa
Staszica
w Koscielcu;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziat Technikum wchodzace w skfad
Zespotu Szkot Rolniczego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Stanistawa
Staszica
w Koscielcu;

9) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych
Technikum wchodzace w sklad Zespotu Szkoél Rolniczego Centrum Ksztatcenia



10.

Ustawicznego
im. Stanislawa Staszica w KoS$cielcu;

10) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Technikum wchodzace w sktad Zespotu
Szkoét Rolniczego Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. Stanistawa Staszica
w Koscielcu.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly i sposoby ich realizacji

§ 5.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oS§wiatowe Oraz innych przepisow prawa, uwzgledniajagc programy nauczania
oraz program wychowawczo- profilaktyczny.

Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programow nauczania ksztalcenia ogdlnego i programéw nauczania
w zawodzie, ktory uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje calg
dzialalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw
oraz dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli
1 rodzicow.

Szkota ksztattuje i1 utrwala u uczniow pozytywny stosunek do obowigzkéw
zawodowych, sumiennej pracy i wspoéldziatania w zespole, rozwija kompetencje i
umiejetnosci spoteczne, w oparciu o zasady etyki zawodowej i szacunku do drugiego
cztowieka.

Szkota wspiera przedsigbiorczos¢ 1 samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji
zawodowych. Sprzyja rozwojowi osobowosci uczniow 1 ksztattuje postawy aktywnosci
obywatelskiej.

Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikdw nauczania, stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

Szkota dazy do polaczenia u ucznidow wiedzy, umiejetnosci 1 postaw uwazanych
za niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa,
integracji spotecznej oraz zatrudnienia.

Ksztatcenie w szkole realizowane jest poprzez integrowanie i korelowanie ksztalcenia
ogodlnego i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych
W procesie ksztatcenia ogdlnego, z uwzglednieniem nizszych etapow edukacyjnych.
Szkota upowszechnia i wdraza wiedz¢ dotyczaca zasad bezpieczenstwa oraz promocji
1 ochrony zdrowia, w tym ksztattowania zdrowego stylu zycia, zwigkszenia aktywnos$ci
fizycznej ucznidw, poprawy sposobu odzywiania, zmniejszenia narazania si¢ na
szkodliwe czynniki 1 substancje, co umozliwi uczniom zwigkszenie kontroli nad
wlasnym zdrowiem oraz jego poprawe.

W szkole wprowadzone zostaty Standardy ochrony matoletnich. Procedury okreslaja
szczegblne $rodki ochrony matoletnich, ktérych stosowanie stuzy¢ ma zapewnieniu
ochrony dobra 1 stusznych interesoOw uczniow w zwigzku z funkcjonowaniem szkoty i
jej personelu.

Zasady opisane w procedurach obowigzujg wszystkich pracownikow pedagogicznych

I niepedagogicznych, bez wzglgdu na forme prawng wigzaca te osoby ze szkola.



§ 6.

1. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnos$ci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)
10)
11)

12)
13)

14)

15)
16)

17)

18)

peina realizacja programéw nauczania, dostosowujac tresci, metody i1 organizacje
poszczegbdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

umozliwienie uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

przygotowanie ucznidow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy
1 zycia w warunkach wspotczesnego $wiata;

wyposazenie uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogoélnej, ktora stanowi
fundament wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki
zréznicowanych kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy dalsze ksztatcenie,
a nastepnie jej pdzniejsze doskonalenie lub modyfikowanie;

przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

ksztalttowanie u wucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwosé, wiarygodnose,
odpowiedzialno$¢, wytrwato$é, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsigbiorczos$¢, kultura osobista,
gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy
zespolowej;

organizacja praktycznej nauki zawodu;

petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujacego zdrowy
styl zycia 1 skuteczne zapobieganie wspotczesnym zagrozeniom;

organizowanie na zyczenie rodzicéw i ucznidw petnoletnich nauki religii 1 etyki
oraz zaje¢¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

organizowanie ksztatcenia specjalnego dla uczniow z niepelnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym i1 niedostosowanych spolecznie;
umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdlnych
uzdolnieniach;

udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej;

organizowanie opieki nad uczniami pozostajacymi pod opieka;

zapewnienie mozliwosci korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

b) biblioteki,

C) urzadzen sportowych,

d) pracowni komputerowych z dostgpem do Internetu,

e) warsztatow ksztatcenia zawodowego;

zapewnienie uczniom realizacji zaj¢¢ szkolnych z uwzglgdnieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

organizowanie dozywiania uczniow w stoldwce szkolnej z uwzglednieniem zasad
zdrowego zywienia.

Cele i zadania szkoty realizowane sa przez wszystkich pracownikow Szkoty

we wspoOlpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.



Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan Szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celéw, realizowane jest poprzez
doskonalenie zawodowe pracownikow Szkoty.

§ 7.

Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspodtpracy nauczycieli i rodzicow

w dazeniu do:

1) rozwijania u uczniow zintegrowanej dojrzalej osobowosci z uwzglgdnieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2) uwaznej ochrony uczniéw przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy S$wiat
w okresie rozwijajacej si¢ ich samodzielnosci.

Celami dziatan wychowawczo - profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozw6j ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,
duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego $wiata oraz
o mozliwos$ciach 1 potrzebie ich rozwiazywania.

Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pelna realizacja celow 1 zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w podstawach programowych szkoty przez wszystkich nauczycieli i pracownikow
szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
0 aktualnych zagrozeniach, jakie moga zaburzy¢ procesy wychowawcze uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty, zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i $rodowiska
réwiesniczego.

Diagnoza potrzeb i probleméw wystepujacych w spolecznosci szkolnej, stanu realizacji
dokonywana jest przez zespdt nauczycieli do spraw programu wychowawczo-
profilaktycznego.

Tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowuje si¢ w oparciu o diagnozg, o ktorej mowi ust. 4.

Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow

i nauczycieli.

. Wychowawcy oddziatéw, na podstawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
planuja z udzialem: uczniéw i ich rodzicow, nauczycieli pracujacych z oddziatem,
dziatania wychowawczo - profilaktyczne podejmowane w danym roku szkolnym.
Ustalone dzialania wpisuja do planu pracy wychowawczej oddziatu systematycznie
omawiajac ich efektywno$¢, sposob ich realizacji wspdlnie z rodzicami, poczawszy
od pierwszego zebrania w danym roku szkolnym.

Zasady wdrazania opracowanego programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
oraz jego aktualizacji na dany rok szkolny okresla porozumienie zawarte mi¢dzy rada
rodzicow i radg pedagogiczng ustalone na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 8.



10.

11.

12.

W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznidow 1 stwarzania im warunkow
do aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty i1 srodowisku lokalnym, Szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na

rozpoznawaniu 1 zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych

i czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie w szkole.

Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznaja

indywidualne potrzeby rozwojowe uczniow oraz inicjuja dziatania diagnozujace 1

wspierajace.

Dyrektor szkoly z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-

pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie Szkoly, w uzgodnieniu

z rodzicami/petnoletnim uczniem, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na

terenie szkoty.

Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w szkole okreslaja odrgbne przepisy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli

oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow

dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych.

Plan dzialan wspierajacych nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu problemow

dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijania ich umiejetnosci na kazdy rok szkolny

opracowuje pedagog szkolny.

Za koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole odpowiadaja

pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog szkolny, a na poziomie oddziatu jego

wychowawca.

Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegdlnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcg na celu
rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu sig, a takze szczegolnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezace;j
pracy z uczniami.

Specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja

nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobdéw 1 metod

pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi

oceniajg efektywno$¢ udzielonej pomocy i formulujg wnioski, dotyczace dalszych

dziataf, majacych na celu poprawg funkcjonowania ucznia.

§ 9.

Szkota organizuje nauke 1 opieke¢ dla ucznibw z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie
ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.
Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:
1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;



=
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2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia
rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne;

4) dostosowaniec wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwosci ucznia.

Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego przez zespot nauczycieli

1 specjalistow pracujacych z uczniem indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego po  przeprowadzeniu  wielospecjalistycznej oceny  poziomu

funkcjonowania ucznia

Sktad zespotu, o ktorym mowa w ust. 3, mozliwo$¢ jego poszerzenia, prawa

rodzicow/petnoletniego ucznia, zadania do realizacji, terminy spotkan 1 ich

czestotliwos¢, sposoby dokumentowania okresla rozporzadzenie w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych

Szczegotowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidow z niepelnosprawnoscia,

niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okresla

rozporzadzenie, o ktérym mowa w ust. 4.

§ 10.

Szkota organizuje zajecia religii 1 etyki.

Podstawa udziatu ucznia w zajgciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Szkota organizuje zajg¢cia opiekuncze dla ucznidow niekorzystajacych z zajec religii oraz
etyki.

Zasady organizacji religii i etyki okreslaja odrgbne przepisy.

§ 11.

Dla uczniéw szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic/petnoletni uczen zglosi pisemnie
dyrektorowi szkoty rezygnacje z tych zajec.

Szkota organizuje =zajecia opiekuncze dla uczniow niekorzystajacych z  zajeé
wychowania do Zzycia w rodzinie, jesli sa umieszczone w $rodku zaje¢ lekcyjnych
danego dnia.

Zasady organizacji zaj¢¢ wychowania do Zycia w rodzinie okre$laja odrebne przepisy.

§ 12.

Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu 1 rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien
poprzez:

1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;

2) budowanie wiary we wlasne mozliwosci;

3) promowanie osiggni¢¢ uczniéw i nauczycieli.
Uczniowie majg mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
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2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,

3) udziatu w projektach edukacyjnych;

4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;

5) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki
na podstawie odrgbnych przepisow.

Szkota umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztalcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-

pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz zaktadéw pracy.

W szkole przeprowadza si¢ diagnoze potrzeb ucznidow w zakresie organizacji zaj¢é

pozalekcyjnych.

§ 13.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym

w szczegolnosci;

1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;

3) dostosowanie planu zaj¢¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

4) zapewnienie przerw mig¢dzy zajeciami lekcyjnymi.

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do

szkoly do momentu jej opuszczenia:

1) podczas lekcji opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel danego przedmiotu;

2) w razie nieobecnosci odpowiedniego nauczyciela, opieke nad uczniami sprawuje
nauczyciel wyznaczony w ramach zastepstwa. Uczniowie o zastepstwach
informowani sg poprzez podanie nazwisk nauczycieli: nieobecnego i pelnigcego
zastepstwo;

3) podczas nieobecnosci wilasciwego nauczyciela nie odbywaja si¢ zajecia
pozalekcyjne.

Za bezpieczenstwo ucznia korzystajacego z zaje¢ organizowanych na terenie Szkoly

przez inne podmioty odpowiadaja te podmioty.

Dyrektor szkoty decyduje o miejscu przebywania ucznidéw w czasie pobytu w Szkole,

a takze o tym, jaki jest porzadek i1 organizacja zajec.

O bezpieczenstwo 1 ochrong¢ zdrowia ucznidow zobowigzani sg dbaé wszyscy

pracownicy szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkéw oraz zakresem zadan

odpowiedzialnosci

1 uprawnien.

Dyrektor szkolty we wspotpracy z rada pedagogiczng i rada rodzicow, w drodze

zarzadzenia, okresli warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu

w szkole z uwzglgdnieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajg¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktérzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych
w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych
oraz przed zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajec¢ pozalekcyjnych.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez

turystycznych okres$laja odrgbne przepisy.

Nauczyciele, uczniowie i pracownicy administracyjni zobowigzani sg do

bezwzglgdnego przestrzegania zasad zawartych w instrukcjach i regulaminach.
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11.
12.

13.

14.
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w

Nauczyciele na pierwszej lekcji nowego roku szkolnego maja obowigzek zapoznaé
uczniéw z regulaminami klasopracowni, przepisami bhp i udokumentowaé ten fakt
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym.

Elementem  wspomagajacym  dzialania szkoly w  zapewnieniu  uczniom
I pracownikom szkoty bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego okreslony w
odrebnym regulaminie.

W szkole obowigzujg procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwalniania uczniow/catej klasy z ostatniej godziny lekcyjne;j
lub odwotywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem =zajeé,
w przypadkach podyktowanych nieobecnoscig nauczycieli lub z innych waznych
przyczyn uniemozliwiajacych zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela.
Informacja o zwolnieniu z zaj¢¢ lub ich odwotaniu jest podawana uczniom i rodzicom
najpdzniej dzien wezesniej z wytaczeniem sytuacji doraznych przez e-dziennik.

W szkole przestrzega si¢ przepisoOw rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placowkach.

§ 14.

W szkole funkcjonuje gabinet pielegniarki szkolne;.

Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka,
a pod jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy, w miar¢ mozliwosci, udzielajg pracownicy
szkoty.

Pracownicy szkoty sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

O kazdym przypadku wymagajacym interwencji lekarskiej niezwlocznie informuje si¢
rodzicow.

Tryb postgpowania w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji
przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, atakze tryb postgpowania w Sytuacjach
kryzysowych okresla dyrektor w regulaminie udzielania pomocy przedlekarskiej.
Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna nad uczniami do 19 roku
zycia jest sprawowana w przypadku braku sprzeciwu rodzicéw albo pelnoletnich
uczniow.

Rodzice, na pierwszym zebraniu oraz petnoletni uczniowie na pierwszych zajeciach
z wychowawcg w roku szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej
oraz o prawie do wyrazania sprzeciwu zlozonego w formie pisemnej do
swiadczeniodawcy realizujagcego opieke, informacj¢ t¢ umieszcza si¢ ponadto w miejscu
ogolnie dostepnym w szkole.

W szkole nie moga by¢ stosowane wobec ucznidow zadne zabiegi lekarskie bez zgody
rodzicow/petnoletnich ucznidow — poza udzieleniem pomocy w naglych wypadkach.
Nauczyciele 1 pracownicy szkoty nie podajg uczniom zadnych lekarstw.

§ 15.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw,
korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Szkota zapewnia integracj¢ ucznidéw niebedacych obywatelami  polskimi
ze Srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztalceniem za granica.

12



. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej, na
warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi majg prawo do nauki jezyka i kultury kraju
pochodzenia - prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich
pochodzenia dzialajgce w Polsce albo stowarzyszenia Kkulturalno-o$§wiatowe danej
narodowosci zgodnie z odregbnymi przepisami.

. W sytuacjach nadzwyczajnych, minister wlasciwy na mocy ustawy specjalnej ustala
przepisy regulujace przyjmowanie uczniéw cudzoziemskich, majacych statut uchodzcy.
. Regulacje dotyczace dzieci uchodzcow z Ukrainy przyjete w zwiazku z konfliktem
zbrojnym, ujete sg w odrgbnych przepisach, w szczegdlnosci w ustawie o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

Rozdzial 3
Organy szkoly
§ 16.
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicoéw;
4) samorzad uczniowski.
§ 17.

Dyrektor szkoty jest jednoosobowym organem wykonawczym Szkoty i reprezentuje ja

na zewnatrz.

Do kompetencji dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoty;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wspolpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicoOw oraz samorzadem uczniowskim,;

5) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

6) tworzenie zespotow przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie
ich przewodniczacych;

7) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

8) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

10) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) odpowiedzialno$¢ za whasciwg organizacje i przebieg egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe;
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12) stwarzanie warunkow do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

13) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania;

15) podawanie do publicznej wiadomo$ci zestawu podrgcznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;

16) podejmowanie dzialan organizacyjnych umozliwiajgcych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie Szkoty;

17) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

18) skreslenie ucznia z listy uczniow;

19) organizowanie promocji szkoty na zewnatrz;

20) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

21) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

22) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

23) wspotpraca z organem nadzoru pedagogicznego i prowadzacym i wykonywanie
ich zalecen;

24) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

25) wspotpraca z pielggniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym
udostgpnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki;

26) wdrazanie odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosc¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placowke z przepisami o
ochronie danych osobowych;

27) ustalenie zawodow, w ktorych ksztalci szkota zgodnie z odrebnymi przepisami;

28) wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

3. Do kompetencji dyrektora szkoty, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz

Kodeks pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zakladem pracy 1 zatrudnionymi w Szkole
nauczycielami i pracownikami niebedacymi nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktorzy
maj3 status pracownikow samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi sie¢ w szkole;

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;
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8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkofe;

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

11) dyrektor szkoty przyjmuje skargi przekazane na pisSmie lub zlozone ustnie
do protokotu i prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

Zarzadzenia dyrektora oglaszane sg w Ksiedze Zarzadzen.

Dyrektor w celu sprawnej organizacji pracy szkoty moze wykorzystywaé techniki

on-line oraz tryb obiegowy.

§ 18.

Podczas nieobecno$ci w pracy dyrektora szkoly jego uprawnienia i obowigzki
przejmuje wicedyrektor.

Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia dyrektora
szkoty, uzywajac wilasnej pieczatki o tresci: Z up. dyrektora WICEDYREKTOR.
Szczegotowy zakres zadan odpowiedzialnosci i1 uprawnien wicedyrektora okresla
dyrektor szkoty.

§ 19.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawach eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,;

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole;

6) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, ktorej celem
statutowym jest dzialalno$s¢ dydaktyczna, opiekuncza, wychowawcza i
innowacyjna;
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7) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy szkote;

8) przedluzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi szkoty;

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt statutu lub zmian statutu szkoly i uchwala statut lub jego
zmiany;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkol¢ o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty, a do dyrektora szkoty o odwotanie
nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra

osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w sposob ustalony
w wymienionym regulaminie.

§ 20.

W szkole dziata rada rodzicow, stanowiaca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu z rad oddziatlowych

wybranych w tajnych wyborach na poczatku roku szkolnego.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym

dokumentem.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

2) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty oraz mozliwo$¢ gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicoOw oraz innych zrodet;

3) typowanie dwoch przedstawicieli rady rodzicow do komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-

profilaktyczny.

Rada rodzicéw opiniuje w szczegolnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

3) decyzje dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnoéci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, ktorej celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna,
opiekuncza, wychowawcza i innowacyjna.

. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla wymieniony regulamin.
Dokumentacja dziatania rady rodzicoéw jest przechowywana w szkole.

§ 21.
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W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym statutem i jest odrebnym dokumentem.

Do kompetencji samorzadu uczniowskiego w szczegdlno$ci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
Z dyrektorem szkoty;

6) wyboru w porozumieniu z dyrektorem szkoty nauczyciela peliacego funkcje
opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest

koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez

zespoly uczniowskie poszczegélnych oddzialéw klasowych. Szczegdtowe zasady
dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla
regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§ 22.

Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspotdzialajg w realizacji zadanh wynikajacych
ze statutu i planéw pracy szkoty.

Organy szkoly zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwrécl si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dhluzszym niz 14 dni
od podjecia decyzji.

Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng 1 swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organow sSzkoty o planowych lub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

W sytuacji sporu obowigzkiem organow jest dgzenie do ich rozstrzygania na terenie
szkoty.

Dyrektor prowadzi mediacje w spornej sprawie i podejmuje ostateczne decyzje
w terminie do 2 tygodni od otrzymania pisemnej informacji o sporze.

Przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor szkoly zapoznaje si¢ ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

W przypadku sporu migedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zespdt mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organow szkoty, a dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

ZespOt mediacyjny w pierwsze] kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania
zachowujac termin jak w ust. 5.
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Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly
§ 23.

Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostaja
w przepisach ministra wilasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania dotyczacych
organizacji roku szkolnego.

Dyrektor Szkoty w terminie do 30 wrze$nia publikuje na tablicy ogloszen i na stronie
internetowej Szkoty kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych
dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych a takze oraz termin klasyfikacji $rodrocznej
i rocznej oraz harmonogram zebran z rodzicami.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Dyrektor szkoly okresla termin zakonczenia
pierwszego okresu.

Pierwszy okres trwa od pierwszego wrzesnia dnia powszechnego, do klasyfikacji
$rodrocznej. Drugi okres rozpoczyna si¢ nastgpnego dnia po klasyfikacji $rodrocznej
1 trwa do konca tego tygodnia czerwca, w ktorym koncza si¢ zajecia w danym roku
szkolnym.

Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie
klasowo-lekcyjnym prowadzone pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.
Zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ o godzinie 8%,

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé
opracowanym przez dyrektora szkoty.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach oddziatowych
i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

Dhugos¢ przerwy ustalana jest przez dyrektora po zasiggnigciu opinii rady rodzicéw
1 samorzadu uczniowskiego oraz zorganizowana jest w taki sposob, aby mozliwe byto
spozycie positkdw na terenie szkoty przez uczniow.

§ 24.

. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat. Oddziatem opiekuje si¢

wychowawca.
Podziat na grupy jest obowigzkowy wedlug przepisOw ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

§ 25.

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoly, o ktorym
mowa w ust. 1 i przekazuje je organowi prowadzgcemu szkot¢. Zmiany wdrazane sg
przez dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.
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. Procedury, terminy i zakres informacji dotyczace arkusza organizacyjnego okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegdtowej organizacji szkot i przedszkoli.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

. Wszelkie zmiany dokonywane w tygodniowym rozkladzie zajg¢ obowigzkowych,
dodatkowych i nadobowigzkowych przekazywane sg do wiadomoS$ci nauczycieli,
rodzicéw i uczniow w formie decyzji organizacyjnych dyrektora.

§ 26.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli specjalistow oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym,

5) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

7) porad, warsztatow i konsultacji.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom, uczniom

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa

45 minut, godzina zaje¢¢ specjalistycznych — 45 minut, a godzina zaje¢ rewalidacyjnych

— 60 minut.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nieodptatne.

Szkota wspolpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi

placowkami wspierajgcymi 1 innymi instytucjami wspierajacymi ucznia 1 rodzing

celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzane] z wychowywaniem 1 ksztalceniem mlodziezy.

Zasady wspotdziatania z poradnig ustala dyrektor szkoty w ustnym porozumieniu

z dyrektorem poradni.

Szkota wspomaga ucznia i jego rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych

1 kryzysowych, wspotpracujac z whasciwym Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j:

1) diagnozuje i monitoruje rodziny wymagajace wsparcia materialnego;

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc dla rodzin;

3) sygnalizuje konieczno$¢ podjgcia dzialan w rodzinie przejawiajacej trudnosci
opiekunczo - wychowawcze.

. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem,

Szkota nawigzuje wspotprace z:

1) policja;

19



10.
11.

2) sadem rodzinnym;

3) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi

organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc miodziezy i

rodzicom w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych

pomocy.

Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkote uzalezniony jest

od wieku ucznidow i potrzeb Srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie

uczniom:

1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujagcych w Szkole zajgcia obowigzkowe,
nadobowigzkowe 1 pozalekcyjne;

2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi  zgodnie
z harmonogramem petnienia dyzurow i odrgbnym regulaminem;

3) w czasie wyjs$¢ (wyjazdow) poza teren szkolny.

§ 27

Szkota otacza opieka uczniow, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym stala lub dorazna pomoc
materialna.

Wobec ucznidow, o ktorych mowa w ust. 1, szkota podejmuje dziatania polegajace

w szczegblnosci na:

1) rozpoznawaniu warunkow zycia ucznia, aby w razie potrzeby stuzy¢ mu pomoca
lub kierowa¢ do odpowiednich instytucji,

2) przekazywaniu informacji uczniom i ich rodzicom o warunkach otrzymania
pomocy materialnej o charakterze socjalnym,

3) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

4) udzielaniu uczniom pomocy W nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢, zgodnie z rozpoznanym
przez nauczycieli stylem uczenia si¢ ucznia,

5) pomocy uczniom i ich rodzicom przez specjalistow zatrudnionych w szkole.

Diagnoz¢ potrzeb uczniéw przeprowadzaja wychowawcy oddzialow we wspotpracy

z pedagogiem szkolnym we wrzesniu kazdego roku szkolnego, a takze na biezagco w

razie koniecznosci.

§ 28

Szkota wspoldziata  z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki.

Formy wspotdziatania ze szkola uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan izamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale
i szkole;

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci;
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5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania iprzekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz
organowi prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

3. Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i

profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegolnych
oddziatéw oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne kontakty z wychowawcg, nauczycielami, pedagogiem, innymi
specjalistami lub dyrektorem szkoty z inicjatywy obu stron (konsultacje);

3) kontakt telefoniczny wychowawcy lub pedagoga z rodzicami;

4) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatorow
oraz informacje w e-dzienniku;

5) pisemng informacje dla rodzicéw o przewidywanych ocenach rocznych;

6) w szczegdlnych przypadkach pisemne wezwanie rodzicow do szkoty;

7) spotkania okoliczno$ciowe, np. wspolny udzial w uroczystosciach;

8) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicOw w sprawy
szkoty;

9) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy
na temat dydaktyki, wychowania i wiedzy psychologiczno-pedagogicznej;

10) wspétudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentow pracy szkoty;

11) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktbw mogacych
niekorzystnie wptywaé na prace szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicow,
nauczycieli.

§ 29.

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli 1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérodd rodzicoOw.

2. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty, rodzice,
a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonym
przez dyrektora szkoty, ktory jest odrgbnym dokumentem.

3. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zajg¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja
roku szkolnego. Udostepnianie zbiorow odbywa si¢ 5 razy w tygodniu w czasie trwania
zaj¢¢ dydaktycznych.

4. Biblioteka szkolna organizuje wspotprace ucznidow z nauczycielami i rodzicami, a takze
wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

5. Zasady wspoltpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz
innymi bibliotekami:

1) biblioteka stwarza uczniom warunki do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania iwykorzystywania informacji z réznych zrodet, na zajeciach
Z r6znych przedmiotow;

2) biblioteka udziela rodzicom i nauczycielom informacji o czytelnictwie uczniow,
stuzy pomoca w doborze literatury dotyczacej probleméw wychowawczych,
trudnosci 1 niepowodzen szkolnych;

3) biblioteka informuje o zbiorach izacheca do korzystania z zasobow bibliotek
publicznych znajdujacych si¢ w okolicy szkoty.

6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

21



7.

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosé
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow, ich kulture osobistg;

2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych zrdédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z roznych przedmiotow.

Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialdéw bibliotecznych;

2) obstluga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbiorow oraz prowadzenie
dziatalno$ci informacyjnej;

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw (ucznidow, nauczycieli i innych)
potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich program6éw nauczania;

5) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia oraz korzystania z roznych zrodet
informacji;

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

7) pehienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole;

8) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

9) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
I pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

10) organizowanie roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows
i spoteczng uczniow;

11) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;j.

Prawa i obowigzki czytelnikow oraz zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin

biblioteki.

§ 30.

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wiasciwego rozwoju uczniow
W szkole organizowana jest stotowka szkolna.

Zainteresowani uczniowie szkoty moga, zgodnie z zapisami regulaminu internatu,
wykupi¢ obiad jednorazowo lub miesigcznie. Z obiadow korzystaja takze uczniowie
uzyskujacy ta drogg pomoc socjalna.

Positki przygotowywane sa w kuchni szkolnej zgodnie z zasadami zdrowego zywienia
oraz normami zywieniowymi dla mlodziezy z zachowaniem zasad HACCP.

§ 31.

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatlcagcych nauczycieli,
na praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia lub skierowania zawartego
pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a
szkota wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza dyrektor szkoty.

. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia

1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw
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tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

Szczegotowy zakres wspoldziatania opisany jest w porozumieniu o wspOlpracy
podpisanym przez dyrektora szkoty i dyrektora stowarzyszenia lub instytucji, z ktorg
szkota nawigzata wspolprace.

§ 32.

Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
uczniéw z ideg wolontariatu jakg jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
Zadaniem organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie
u ucznidow postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej

pomocy uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie udziatu uczniow

w dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

W ramach organizacji i koordynacji udzialu uczniow w dziataniach z zakresu

wolontariatu szkota:

1) nawigzuje wspOlprace z wybranymi organizacjami i instytucjami;

2) zglasza podmiotom i instytucjom udzial ucznia do pracy jako wolontariusza
po uzyskaniu pisemnej zgody ucznia pelnoletniego lub rodzicow ucznia
niepetnoletniego;

3) pelni piecze nad wolontariuszami zgloszonymi spos$rod uczniow przez Szkote.
Zadania, o ktérych mowa w ust. 4, wykonuje Szkolny Koordynator Wolontariatu
Uczniow wskazany przez dyrektora szkoty.

Udzial uczniow w dzialaniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez Szkole

wymaga zgody ich rodzicow (w przypadku uczniéw niepetnoletnich) i odbywa si¢ pod

nadzorem nauczycieli.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania wolontariatu szkolnego okre§la odrebny

regulamin.

§ 33.

Dla uczniéw uczacych si¢ poza miejscem zamieszkania szkota prowadzi internat.
Internat  jest placowka koedukacyjna, chlopcy 1 dziewczgta zamieszkuja
w pokojach umieszczonych w oddzielnych czesciach budynku.

Internat prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok, w internacie zorganizowana jest stotowka.

O przyjeciu do internatu decyduje kierownik internatu na podstawie ztozonego podania.

Zadania internatu to:

1) zapewnienie wychowankom zakwaterowania na miar¢ mozliwo$ci internatu
calodziennego wyzywienia w stolowce szkolnej oraz wilasciwych warunkow
sanitarno-higienicznych i bezpieczenstwa;

2) zapewnienie warunkéw do nauki, rozwijania zamilowan, zainteresowan
1 uzdolnien;

3) ksztaltowanie postaw obywatelskich i patriotycznych;

4) stwarzanie warunkow uczestnictwa w kulturze oraz organizowania Kulturalnej
rozrywki;

5) upowszechnianie kultury fizycznej oraz nawykoéw statego uprawniania sportu
1 dbato$ci o stan zdrowia 1 higieng;

6) wdrazanie zaradno$ci zyciowej wychowankow, rozwijanie samodzielno$ci
1 samorzadnosci;
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7)
8)

9)

ksztaltowanie wsrdd wychowankdéw postaw wzajemnego zrozumienia, tolerancji,
zyczliwosci 1 odpowiedzialnosci;

przygotowanie wychowankéw do wuczestniczenia w zZyciu spoleczenstwa
1 w rodzinie wlasnej;

ksztaltowanie prawidtowego stosunku wychowanka do przyrody i tradycji
narodowych;

10) ksztaltowanie kultury osobistej oraz wdrazanie do przestrzegania zasad moralnych.
2. Internat planuje 1 realizuje swoje zadania wspoOtpracujac ze szkolg, rodzicami
wychowankow, organizacjami spolecznymi i instytucjami w srodowisku lokalnym.
3. Organizacja pracy internatu:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

za prac¢ internatu odpowiedzialny jest nauczyciel peligcy funkcje kierownika
internatu powotany przez dyrektora szkoty.

w szczegblnosci kierownik internatu:
a) organizuje prace pedagogiczng i administracyjna internatu,

b) przygotowuje plan pracy internatu,
C) obserwuje pracg nauczycieli — wychowawcow,
d) ocenia pracg pracownikéw administracyjno-obstugowych,

e) nadzoruje zywienie w Internacie, kontroluje stawki zywieniowe i wplaty

wychowankow,

f) dba o przestrzeganie przepisdw bhp i przeciwpozarowych,

g) reprezentuje internat na zewnatrz,

h) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i wychowawcami klas,

1) wykonuje inne czynnosci — wg biezacych potrzeb okreslonych przez dyrektora

szkoty,

internat prowadzi dziatalno$¢ 6 dni w tygodniu (od niedzieli od godziny 16:30
do piatku do godziny 18:00) przez okres trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w szkole;

szczegotowy rozklad zaje¢ w internacie reguluje ,,Regulamin Internatu”;
wychowankowie internatu podzieleni sg na grupy wychowawcze;

liczbe grup wychowawczych ustala si¢ na poczatku kazdego roku szkolnego,
zaleznie od ilo$ci mieszkancoOw internatu oraz potrzeb organizacyjnych placowki;
liczba wychowankéw w jednej grupie wychowawczej wynosi do 35
wychowankoéw; dopuszcza si¢ zréznicowanie liczby wychowankow w
poszczegolnych grupach wychowawczych w internacie;

zajecia wychowawcze z jedng grupa wychowawcza nie przekraczaja 49 godzin
tygodniowo;

podziatu wychowankéw na grupy wychowawcze dokonuje kierownik internatu
W porozumieniu z wychowawcami grup;

10) opieke nad grupg wychowawczg sprawuje wychowawca lub wychowawcy grup;
11) internat sprawuje opieke wychowawcza przez 24 godziny na dob¢’ W godzinach

nocnych dyzury petni wychowawca.

4. Zadania wychowawcy internatu:

1)

2)

wychowawca grupy sprawuje opieke¢ wychowawcza nad wychowankami

w grupie w szczegolnosci:

a) inspiruje i kieruje samorzadng dziatalno$cig grupy i pomaga w razie potrzeby,
wspolnie z wychowankami okres$la zadania grupy i pomaga w ich realizacji;

b) jest rzecznikiem spraw wychowankéw grupy wobec Rady Wychowawcow
Internatu;

c) dokonuje oceny poszczegdlnych wychowankow oraz dziatalnosci caltej grupy;

do podstawowych obowigzkow wychowawcy internatu nalezy:
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b)

c)
d)

9)

h)

systematyczne i planowe poznawanie grupy wychowawczej i poszczegolnych
wychowankéw, ich potrzeb, stanu zdrowia zainteresowan, dazen i1 trudnosci
oraz stopnia uspolecznienia;

sumienne realizowanie zadan wynikajacych z planu  opiekunczo-
wychowawczego internatu;

terminowe opracowanie i doktadne realizowanie planu pracy grupy i zespotow,
staranne i regularne przygotowanie si¢ do zaje¢ i prowadzenie dokumentoéw
pracy, w tym dziennikdéw zajec i kart wychowankow;

przestrzeganie odpowiednich zasad 1 stosowania nowoczesnych $rodkow
i metod pedagogicznych;

codzienne egzekwowanie w grupie wychowawcze] wymogow w zakresie
higieny osobistej, zasad kultury, wtasciwych stosunkéw miedzyludzkich, a takze
zachowania tadu i porzadku w pokojach mieszkalnych i innych pomieszczeniach
w ktorych przebywa mtodziez;

stale przebywanie ws$réd wychowankéw, organizowanie nauki wlasnej
1 w razie potrzeby udzielanie im odpowiedniej pomocy, ksztalttowanie nawyku
systematycznej pracy szkolnej;

codzienne organizowanie czasu wolnego, oraz stuzenie radg i pomoca
w przygotowaniu zaje¢ lub imprez;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankéw wykorzystujac do tego celu
przewidziany w porzadku dnia czas wolny poprzez dostepne formy
1 srodki;

aktywne zwalczanie wszelkich przejawow patologii spotecznych, nalogow oraz
zapobieganie konfliktom i stresom;

wdrazanie mtodziezy do stalego poszanowania mienia spotecznego,
organizowanie prac spolecznych na rzecz internatu, Szkoty i Srodowiska;
upowszechnianie samorzadnosci, inspirowanie pracy sekcji i kot zainteresowan
dzialajacych w internacie;

szczegolna dbatos¢ o powierzony do uzytku wychowankéw majatek;
przestrzeganie przepisow BHP i1 ppoz., sygnalizowanie o wszystkich usterkach
technicznych;

troszczy si¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo wychowankow;

czuwanie nad bezpieczenstwem wychowankéw w porze nocnej (2230 — 630);
utrzymywanie stalych kontaktéw informacyjnych i wymiana do$wiadczen
ze szkotg 1 domem rodzinnym wychowankow zwlaszcza tych, ktorzy sprawiaja
ktopoty wychowawcze;

Sciste przestrzeganie dyscypliny i wewnetrznych regulamindw, zwlaszcza czasu
pracy, ktory ustalany jest w planie pracy i harmonogramie pracy wychowawcy;
podejmowanie ogdélnych prac wynikajacych z organizacji catoksztaltu
dziatalno$ci internatu oraz wykonywanie czynno$ci dodatkowych zleconych
doraznie przez kierownika internatu,

przyjmowanie obowiazkéw nieobecnego wychowawcy zleconych przez
kierownika lub dyrektora szkoty;

w razie nieobecnosci kierownika internatu wykonywanie czynnosci
administracyjnych lub innych zwigzanych z funkcjonowaniem internatu,
podnoszenie poziomu kwalifikacji ogdlnych i zawodowych przez uzupetnienie
1 aktualizowanie wiedzy oraz doskonalenie umiejetnosci;

systematyczne wypelnianie swoich obowiazkéw i stosowanie si¢ do zarzadzen
wladz o$wiatowych, dyrekcji szkoly i kierownika internatu oraz zachowania
tajemnicy stuzbowej;
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X)

utrzymywanie statej wspotpracy z pedagogiem oraz psychologiem szkolnym,
wychowawcami klas i nauczycielami.

5. Prawa i obowigzki wychowankdéw:
1) wychowanek internatu ma prawo do:

a)
b)

c)

d)

€)
f)

wiasciwe] atmosfery 1 miejsca do nauki zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

korzystania z pomocy wychowawcow, nauczycieli przedmiotéw i samopomocy
kolezenskiej w nauce;

Poinformowania przez wychowawce jak nalezy si¢ zachowywaé, uczy¢,
pracowac, spedzaé czas wolny, oraz jakie zachowania i postawy nie licuja
Z mianem ucznia - wychowanka internatu;

korzystania z biblioteki szkolnej, podrecznych biblioteczek internatowych,
prasy, radia i telewizji, internetu oraz zaje¢ S$wietlicowych, sportowych
i specjalistycznych dowolnie wybranych;

wypoczynku w czasie wolnym;

korzystania w czasie wolnym z boisk, urzadzen sportowych, pomieszczen jakimi
dysponuje internat zgodnie z ich przeznaczeniem (kuchnia na kazdym pigtrze,
Swietlica itp.); realizacja wyzej wymienionych czynnosci wymaga zgody osoby
odpowiedzialnej za bezpieczenstwo mtlodziezy (wychowawca, Kierownik
internatu, nauczyciel);

rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

opieki wychowawczej 1 warunkdw pobytu w Internacie zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
i psychicznej;

poszanowania godnosci wilasnej i dyskrecji w sprawach osobistych, a takze
stosunkdéw rodzinnych i korespondencji;

do swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
internatu, a takze §wiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym dobra
innych oséb;

zyczliwego,  podmiotowego  traktowania ~w  procesie  opiekunczo
wychowawczym;

zwracania si¢ o pomoc do wychowawcow internatu, kierownika internatu,
pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, pielegniarki szkolnej
1 Mtodziezowej Rady Internatu we wszelkich trudnych sytuacjach zyciowych,
wplywania na zycie internatu przez dziatalno$¢ samorzadowa;

przyjmowania w internacie rodzicow i zaproszonych gosci, za wiedzg
wychowawcoé6w w miejscach do tego wyznaczonych;

jawnej oceny wlasnego zachowania w internacie;

korzystania z catlodobowych positkow wydawanych w stotowce za odptatnoscia;
wzajemnego odwiedzania si¢ w pokojach mieszkalnych na zasadach
okreslonych w regulaminie internatu;

przebywania poza terenem internatu na zasadach okre$lonych w regulaminie
internatu

2) do obowigzkow wychowanka internatu nalezy w szczeg6lnosci:

a)
b)

c)

przestrzega¢ czasu wykonywania czynnosci okreslonych rozktadem dnia
w internacie;

systematycznie uczy¢ si¢, wzbogaca¢ swa wiedze wykorzystujac jak najlepiej
czas 1 warunki do nauki;

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w  odniesieniu  do kolegow,
wychowawcow 1 innych pracownikdéw internatu:
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d) godnie zachowywac si¢ poza internatem i szkota;

e) dbac o czystos¢ mowy ojczystej i kulture wystawiania sig;

f) wspoldziata¢ w organizowaniu pracy i wypoczynku mlodziezy mieszkajacej
w internacie;

g) dbac o czystosc i estetyke pomieszczen 1 otoczenia internatu,

h) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom niszczenia majatku internatu — za szkode
spowodowang przez wychowanka odpowiedzialno$¢ finansowa ponosza
rodzice; szkoda powinna zosta¢ naprawiona w ciggu 2 tygodni; w przypadku
braku personalnie winnego =zaistnialej szkody kosztami naprawy zostanie
obcigzony ogdt mieszkancoOw pokoju lub internatu.

1) dbac o zdrowie, higieng osobista i bezpieczenstwo wlasne i swoich kolegow;

J) Uczestniczy¢ w pracach spotecznie uzytecznych na rzecz internatu i Srodowiska
— tereny zieleni;

k) dba¢ o przekazany w uzytkowanie sprzet, i wykonywac prace stuzgce poprawie
estetyki i warunkow zycia w internacie;

I) regularnie, do kazdego 10 dnia nastgpnego miesigca wnosi¢ oplaty za pobyt
1 wyzywienie w internacie,

m) porzadkowaé si¢ postanowieniom zawartym w zarzadzeniu dyrektora szkoty
i kierownika internatu, a w szczegéOlnosci: przestrzega¢ zasad bhp,
przeciwpozarowych i korzystania z urzadzen elektrycznych, przestrzega¢ zasad
uzytkowania naczyn stotowkowych i sprzgtu internatowego,

n) uzyska¢ pozwolenie wychowawcy na wyjscie lub wyjazd poza teren internatu
odnotowujac to w zeszycie wyjs¢ 1 wyjazdow;

0) niedopuszczalne jest posiadanic oraz palenie papierosow, e-papierosow,
posiadania 1 spozywania napojow alkoholowych, posiadania w pokoju
opakowan po alkoholu (butelki, puszki, kartony itp.) oraz posiadania i
zazywania $rodkow odurzajacych (narkotykéw, dopalaczy itp.) oraz innych
temu podobnych przez wychowankéw internatu oraz przebywanie pod ich
wplywem;

p) systematycznie uczestniczy¢ w obowigzkowych dla ucznia zajeciach szkolnych;

q) Uczestniczenia we wszystkich zajgciach opiekunczo - wychowawczych
organizowanych w internacie oraz innych przeznaczonych dla ogoéhu
wychowankow (za zgoda wychowawcy dyzurujagcego wychowanek moze by¢
zwolniony).

6. Pracownicy i organy internatu:
1) w internacie dyrektor szkoty zatrudnia:

a) pracownikow zajmujacych si¢ pracg pedagogiczng w tym kierownika internatu
1 wychowawcow;

b) pracownikoéw obstugi internatu;

2) organami internatu sa:

a) kierownik internatu,

b) Rada Wychowawcow Internatu,

C) Mlodziezowa Rada Internatu;

3) szczegotowe zasady tworzenia i zadan organoéw internatu reguluje regulamin
internatu.
7. System kar 1 nagréd w internacie:
1) za wzorowg postaw¢ wychowanek internatu moze by¢ nagrodzony:

a) pochwata wychowawcy internatu wpisang do dokumentacji ucznia;

b) nagroda rzeczowg z przeznaczeniem do uzytku w internacie;

C) nagroda rzeczowa do osobistego wykorzystania;
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d) wnioskiem o ustalenie adekwatnej oceny zachowania;
e) listem pochwalnym do rodzicow;

2) za niesubordynacj¢ i nieprzestrzeganie regulaminu internatu wychowanek moze
by¢ ukarany:

a) upomnieniem samorzadu grupy i/lub Mtodziezowej Rady Internatu;
b) upomnieniem wychowawcy i/lub kierownika internatu;

C) upomnieniem kierownika internatu w obecnoS$ci rodzicow;

d) nagang dyrektora szkoty;

e) wnioskiem o ustalenie adekwatnej oceny zachowania.

3) W przypadku drastycznego lub uporczywego naruszania regulaminu internatu
lub szczegdlnej niesubordynacji wychowanek moze by¢ decyzja kierownika
usunigty z internatu po zasig¢gni¢ciu opinii Rady Wychowawcow Internatu.

8. Odptatnos¢ za pobyt w internacie oraz wyzywienie ustala corocznie Dyrektor Szkoty
w zarzadzeniu wydanym w porozumieniu z organem prowadzacym.

9. Internat moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wedlug zasad okreslonych
w odrebnych przepisach.

10. Szczegodtowe zasady pracy internatu okresla regulamin internatu.

§ 34.

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga
by¢ organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac
indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniéw, a takze konieczno$c¢
zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie z
obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i
wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegotowych warunkéw
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole Iub
placowce. Obowigzujg wowczas procedury zawarte w odrebnym dokumencie.

2. Szczegdlowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegtos¢:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez
nauczycieli do realizacji tych zajec:
a) dziennik elektroniczny Vulcan,
b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,
c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
d) integrowana platforma edukacyjna,
e) e-podreczniki.pl,
f) gov.pl/zdalnelekcje,
g) Platforma Classroom,
h) materialy i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
1 rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania,
i) materialy dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i Okrggowych Komisji Egzaminacyjnych,
j) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,
k) platformy edukacyjne oraz inne materialty wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;
2) sposob przekazywania uczniom materialow niezbednych do realizacji tych zajeé,
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3)

4)

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan oraz strony internetowej
szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

C) drogg mailowg (adres stuzbowy) lub na zamknigtej grupie Faceeboka,
Massengera, platformy G-Suite Iub innych komunikatoréw zatozonych
na potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji;

warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w tych zajeciach w odniesieniu

do ustalonych w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac

na uwadze laczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych

i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostepowych innym osobom,

C) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatdbw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu

do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastgpujace:

a) nauczyciele  otrzymujg  indywidualne loginy i  hasta  dostepu
do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikéw zawarte sg
w prawie wewnatrzszkolnym;

e) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytow ¢wiczen, ksigzek,
e-podrecznikoéw, audycji, filmoéw i1 programow edukacyjnych oraz innych
materialow poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania
ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

rOwnomiernego obcigzenia uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;
zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

faczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich
uzycia,

ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

koniecznosci  zapewnienia  bezpieczenstwa  wynikajacego ze  specyfiki
realizowanych zajec.

4. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajgcia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajagcych potaczenie si¢ z uczniami
z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustgpie 2.

5. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone réwniez w
sposob asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materiaty a uczniowie wykonujg
zadania
w czasie odroczonym

6. Udostepnianiec materiatow realizowane powinno by¢é za posrednictwem poczty
elektronicznej, e- dziennika, a w sytuacji braku dostepu do internetu z wykorzystaniem
telefonow komorkowych ucznia lub rodzicow.
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7.

8.

Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa ucznidow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
rownolegle z grupa obecng w szkole 1 nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

Jezeli z przyczyn technicznych nie bgdzie mozliwo$ci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy
w domu.

Sposéb  potwierdzania uczestnictwa ucznidw w  zajeciach  realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, uwzgledniajac koniecznosé
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie
sprzgtu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci
ucznia na zaje¢ciach jest wpis w dzienniku elektronicznym Vulcan - NZ;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
robwnoznaczny z jego nieobecno$ciga na zajgciach i1 zostaje odnotowany w
dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaklocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel
odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie
do nastepnej lekcji uzupetnic i samodzielnie opracowa¢ omawiany material;

5) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i
wymaga usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad

okreslonych
w statucie szkoty; polecang formag usprawiedliwiania nieobecno$ci jest modut
e-usprawiedliwienia. - brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po

wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen niecobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelnienia materialu zgodnie
Z zapisami zawartymi w statucie szkoty;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela  zadan, takze  kartkowek/prac  klasowych/sprawdziandéw/itd.
Niedostosowanie si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone
w statucie;

8) rodzice/petnoletni uczen informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych
problemach technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami
sposob ich przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku
elektronicznym, aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty 1 o zaistniatym fakcie
poinformowac nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego
i do Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan
w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11)w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace
do samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen
odesle wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnosc,
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w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byl nieobecny
na zaj¢ciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e-dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwilaszcza
na zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w ,,Regulaminie Edukacji Zdalnej”,
ktory jest odrebnym dokumentem.

10. Praktyki zawodowe dla uczniéw realizowane z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ organizowane w formie:

1) projektu edukacyjnego, realizowanego we wspolpracy z pracodawcg lub osoba
prowadzacg indywidualne gospodarstwo rolne;

2) wirtualnego przedsigbiorstwa — zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 35.

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych oraz pracownikow administracji
i obstugi.

2. Zasady zatrudniania pracownikow pedagogicznych, kwalifikacje oraz zasady
wynagradzania pracownikow pedagogicznych reguluje ustawa Karta Nauczyciela,
a pracownikOw administracji 1 obslugi dotycza przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych oraz ustawy Kodeks pracy.

3. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracownikdw administracji 1 obstugi:

1) kierownik gospodarczy

2) sekretarz;

3) referent ds. internatu i ksztatcenia dorostych;
4) portier;

5) sprzataczki;

6) robotnik;

7) intendent;

8) magazynier;

9) kucharka;

10) pomoce kuchenne;

4. Zadaniami pracownikow administracji i obstlugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw, a takze utrzymanie obiektu i1 jego
otoczenia w tadzie 1 czystosci.

5. Szczegotowy zakres czynnos$ci dla pracownikéw administracji i obstugi ustala dyrektor
szkoty.
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§ 36.

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko nauczyciela wicedyrektora.
2. Do kompetencji i zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) prawidlowa organizacja 1 kontrola pracy dydaktyczno-wychowawczej i
opiekunczej szkoty;

2) dbalos¢ o realizacje programow nauczania Szkoty oraz osiggane wyniki;

3) tworzenie odpowiednich warunkéw do rozwijania samorzadno$ci mtodziezy;

4) dbatos¢ o whasciwg organizacje czasu wolnego uczniéw oraz ich bezpieczenstwo;

5) dbanie o wilasciwg atmosfere pracy nauczycieli i uczniow oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

6) przestrzeganie wykonywania zalecen 1 przepisow, dyscypliny pracy oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) prowadzenie obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych, przydzielanie nauczycielom zajg¢é
i czynnos$ci dodatkowych, sporzadzanie plandw pracy, obserwacji i kontroli;

8) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujacymi przepisami
i opracowanym planem, a przede wszystkim:

a) kontrola wiasciwego prowadzenia dokumentacji procesu nauczania (arkusze
ocen, dzienniki lekcyjne, protokoty egzamindw),

b) obserwacje zaje¢ dydaktycznych,

c) dbatos¢ o prawidlowy przebieg egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,
kontrola sporzadzanej dokumentac;ji,

d) nadzor nad organizowaniem zebran z rodzicami, apeli i uroczystosci.

9) zatwierdzanie i kontrola realizacji rozktadow materialu nauczania oraz planow
pracy;

10) uczestniczenie w naradach zespotu kierowniczego, rady pedagogicznej oraz
przygotowanie materialu na te narady z zakresu dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

11) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli, dbanie o punktualne
rozpoczynanie i koficzenie zaj¢¢ oraz petnienie dyzurow przez nauczycieli;

12) planowanie doskonalenia i doksztalcania nauczycieli, m. in. poprzez lekcje
kolezenskie, kierowanie nauczycieli na r6zne formy doskonalenia zewngtrznego;

13) wspotpraca z radg pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem uczniowskim;

14) analizowanie wynikOw nauczania oraz przedstawianie radzie pedagogicznej
i dyrektorowi szkoty wnioskow zmierzajagcych do poprawy wynikow nauczania
i wychowania;

15) zastgpowanie dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci;

16) organizowanie promocji szkoty na zewnatrz;

17) inne czynnosci zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 37.

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko nauczyciela kierownika praktycznej nauki zawodu.
2. Do kompetencji i zadan nauczyciela kierownika praktycznej nauki zawodu nalezy
w szczegdlnosci:
1) organizowanie 1 kontrolowanie pracy nauczycieli zawodu oraz uczniow
odbywajacych ksztatcenie zawodowe teoretyczne i praktyczne;
2) ustalanie harmonogramu praktyk zawodowych;
3) kontrola zaje¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych;
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1.

2.

4) nadzor nad stanem technicznym maszyn i urzadzen oraz organizowanie napraw,
remontoOw 1 wymiany sprzetu,

5) ciagla wspolpraca w zakresie nauczania i wychowania z dyrektorem szkoty, rada
pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, zaktadami pracy, w ktérych uczniowie
szkoty odbywaja praktyki zawodowe;

6) przestrzeganie obowigzujacych przepisoOw i instrukcji dotyczacych organizacji
zaje¢ praktycznych, egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;

7) stworzenie warunkéw niezbednych do pelnej realizacji programéw nauczania
w zawodach;

8) wiasciwe realizowanie rozktadu dnia podczas zaj¢¢ praktycznych;

9) organizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli zawodu;

10) prawidtowe prowadzenie dokumentacji zaje¢ praktycznych oraz przygotowanie
informacji na zebrania rady pedagogicznej dotyczacych wynikéw szkolenia
praktycznego;

11) sporzadzanie dokumentacji o pracy nauczycieli zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami dotyczacymi sprawowania nadzoru pedagogicznego;

12) nadz6r nad warunkami bhp i ppoz. w warsztatach szkolnych, przy wspotudziale
technika bhp 1 ochrony ppoz.;

13) kontrola utrzymania estetyki pomieszczen warsztatowych, sprawno$¢ techniczng
maszyn, urzgdzen oraz nadzorowanie remontow biezacych;

14) zabezpieczenie powierzonego mienia, majgtku i dokumentacji przed kradzieza
lub zniszczeniem;

15) ksztaltowanie wlasciwej dyscypliny i atmosfery pracy;

16) uczestniczenie w r6znych formach doskonalenia;

17) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty;

18) wykonywanie innych zadan, wynikajacych z pelionej funkcji, zleconych przez
Dyrektora Szkoty;

19) przygotowanie harmonogramu szkolen branzowych dla nauczycieli zawodu.

§ 38.

Nauczyciel prowadzi pracge dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby 1 =zainteresowania ucznidow, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy
I powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac zadania zwigzane Z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza

1 opiekuncza; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do peini wlasnego

rozwoju osobowego. Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ 1 wychowywa¢ uczniow

W umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolite; Polskie;j,

w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢ o

ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,

pokoju

1 przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras 1 §wiatopogladoéw, a w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywacé si¢ do prowadzenia kazdego typu zajec
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, realizowaé je zgodnie z tygodniowym rozktadem
zaje¢ 1 zasadami wspolczesnej dydaktyki,

2) ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystows, dociekliwosé
poznawcza, krytycyzm, otwarto§¢ 1 elastyczno$¢ mys$lenia wynikajace ze
wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspotczesny §wiat i
zycie,
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3) oddzialywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roznicowanie oddziatywan
w toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajgce rozwoj zarowno ucznidw najzdolniejszych
jak 1 majacych trudnos$ci w nauce, zaspokajac ich potrzeby psychiczne,

4) ukazywaé zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlniaé
wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spolecznego,

5) rozwija¢ u uczniow wizje doskonalszego $wiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektyw
1 konieczno$¢ postgpu spotecznego,

6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne,
moralne i estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia §wiadomy wybor celow i
drog zyciowych, wskazywac¢ na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla
dobra czlowicka,

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych Srodkow
informacji,

8) gromadzi¢ materialy zawierajgce innowacje metodyczne i cieckawe opracowania

3. Do obowigzkéw nauczyciela nalezg ponadto:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzglgdem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkote,

3) przestrzeganie zapisoOw statutowych,

4) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

5) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczegélnych klasopracowniach
oraz na terenie szkoty,

6) uzywanie na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych,

7) kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach  lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

8) peknienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,

9) wilasciwe przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

10) dbanie o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i ucznidow,

11) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkotg kryteriami,

12) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,

13) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie 0 powierzone pomoce i sprzet
dydaktyczny,

14) shuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajgcym pracg pedagogiczng, studentom
1 stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli,

15) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej szkoty,

16) stosowanie nowatorskich metod pracy i program6éw nauczania,

17) wspomaganie  rozwoju  psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie
réznorodnych form oddzialywan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

18) rzetelne przygotowywanie ucznidow do olimpiad przedmiotowych, zawodow
sportowych i innych konkursow,

19) udzielanie rzetelnych informacji o postgpach ucznia, jego niedociggnig¢ciach
oraz zachowaniu,

20) wnioskowanie o pomoc materialna dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej,

21) wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktorzy takiej pomocy
potrzebuja,

22) opracowywanie lub wybor programdéw nauczania z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych,

23) sporzadzanie rozktadow materiatu z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.
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24) przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych
oraz przedstawianie ich na zebraniach rady pedagogicznej szkoty
podsumowujacych prace szkoty za poszczegolne okresy kazdego roku szkolnego,

25) sporzadzanie konspektow zaje¢ edukacyjnych przez nauczycieli:

a) ktorych zajecia edukacyjne sa obserwowane,
b) ktorzy prowadzg lekcje otwarte i lekcje kolezenskie,

26) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

27) udziat w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego.

. Wszyscy nauczyciele realizujg konsultacje dla uczniow i ich rodzicow w ramach godzin

dostgpnosci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 3.

. Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-

zadaniowe.

. W szkole dzialaja nastepujace zespoty przedmiotowe:

1) zespoty nauczycieli przedmiotow ogodlnoksztatcacych:

a) zespOt nauczycieli polonistow,

b) zespot nauczycieli jgzykow obeych,

C) zespOt nauczycieli matematyki,

d) zespol nauczycieli przyrodniczych,

e) zespOt nauczycieli wychowania fizycznego,

f) zespol nauczycieli historii i wiedzy o spoteczenstwie;

2) zespoly nauczycieli przedmiotow zawodowych:

a) ekonomiczno-logistycznych,
b) informatycznych,

C) gastronomicznych,

d) rolniczych.

. Pracag zespotlu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora

szkoty na okres roku szkolnego.

. Zadaniem zespolu przedmiotowego jest:

1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow;

2) ustalanie wymagan edukacyjnych i kryteriéw oceniania;

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacja tresci
programowych;

4) wymiana do$§wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych;

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programow i innowacji pedagogicznych.

6) wspotdziatanie w uzupetnianiu wyposazenia pracowni przedmiotowe;.

. Na koniec kazdego okresu =zespol sporzadza sprawozdanie z pracy zespolu

przedmiotowego.

. Zadania zespotu wychowawczego:

1) dokonywanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej w szkole, tj. analiza
wskaznikow ocen zachowania 1 frekwencji w oparciu o informacje
od wychowawcow,

2) dokonywanie okresowej analizy probleméw edukacyjnych uczniéw ze srodowisk
problemowych,

3) typowanie uczniéw do nagrod, wyrdznien i stypendiow.

. Zespoly problemowo-zadaniowe powotywane s3a doraznie celem rozwigzania

okreslonych spraw szkolnych.
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§ 40.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

powierzonego oddziatu, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania problemow wychowanka;

3) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z jego
klasy;

4) wnioskuje o objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

5) we wspotpracy z nauczycielami, specjalistami, rodzicami ucznia proponuje formy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla danego ucznia

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, winien:

1) diagnozowac¢ warunki zycia swoich wychowankow;

2) utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji dziatan wychowawczych;

3) wspolpracowaé z rodzicami, wiacza¢ ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;

4) wspotpracowaé z pedagogiem, psychologiem i poradnig psychologiczno-
pedagogiczna;

5) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankows;

6) dbac o systematyczne uczegszczanie swoich ucznidéw na zajecia;

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sig;

8) ksztaltowa¢ wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci;

9) utrzymywaé staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu
W nauce 1 zachowaniu uczniow;

10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i wychowawczej
z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga szkolnego i specjalnego,
psychologa i doradcy zawodowego.

5. Dyrektor szkoly moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu, wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy
lub z przyczyn organizacyjnych szkoty;

2) na pisemny uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 uczniéw danego oddziatu.

6. Whnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla dyrektora szkoty wiazace. O
sposobie ich zatatwienia dyrektor szkoty informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

7. Wychowawca realizuje na zajeciach z wychowawca tematyke wskazang w odrebnych
przepisach.

§ 41.

1. Do zakresu zadan pedagoga szkolnego/psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
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lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznidow na wniosek
nauczycieli, rodzicow i uczniéw;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego
1 innych problemoéw mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom;

6) zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

10) koordynowanie wspotpracy Szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
poradnig zdrowia psychicznego;

11) dbato$¢ o realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

12) wspieranie uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru Kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;

13) wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
oraz zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

14) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajagcych ~ zrealizowanych ~ przez  nich  program6éw  nauczania
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

15) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniow,
nauczycieli i rodzicow,

Szczegbtowy zakres obowigzkow pedagoga szkolnego/psychologa okresla dyrektor

szkoty.

§ 42.

W szkole zatrudniony jest nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie specjalne do zadan

ktérego nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie (we wspOlpracy z pedagogiem i psychologiem) potrzeb i ocenianie
mozliwosci ucznia;

2) prowadzenie dziatan zmierzajacych do integracji i bezpiecznego funkcjonowania
ucznia niepetnosprawnego w spotecznosci szkolnej;

3) w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych opiekowanie si¢ uczniami niepelnosprawnymi,
przygotowanie wraz z nauczycielem prowadzacym kart pracy dostosowanych
do potrzeb 1 mozliwos$ci ucznia niepetnosprawnego;

4) przygotowanie modyfikacji programéw dla ucznia niepetnosprawnego lub wybor
programu odpowiedniego dla niepelnosprawnosci ze szkolnego zestawu
programow nauczania;
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5) troska o elementy wspdlne w nauczaniu réoznych przedmiotéw przy jednoczesnym
wspomaganiu rozwoju indywidualnego dziecka niepetnosprawnego - opracowanie
programu  indywidualnego  dostosowanego do  mozliwosci  dziecka
niepetnosprawnego oraz odpowiedzialnos$ci za postepy w nauce ucznia;

6) wspieranie rodziny ucznia w zadaniach wychowawczych i opiekunczych;

7) systematyczne informowanie rodzicow o postepach i wynikach w nauce
i zachowaniu ich dzieci;

8) ksztaltowanie samodzielno$ci, odpornosci  emocjonalnej, samoakceptacji
I uspolecznienie ucznidw z niepetnosprawnosciami,

9) stworzenie uczniom niepetnosprawnym mozliwo$ci i warunkéw do przezycia
sukcesul.

§ 43.

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
ucznidw w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

4) w przypadku uczniow objetych ksztalceniem specjalnym, wspotpraca z zespotem
nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajgcia z uczniem;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

6) udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  rodzicom  uczniow
i nauczycielom;

7) podejmowanie w zaleznosci od potrzeb, wspolpracy z instytucjami i podmiotami
odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia 1 jego rodziny oraz inicjujagcymi objecie
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

8) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego
majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wtaczajace;.

§ 44.

1. Doradca zawodowy koordynuje realizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego 0 ktorym mowa w rozdziale 9 statutu.
2. Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegodlnosci:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowiagzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;;
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3) udzielanie indywidualnych porad uczniom irodzicom w zakresie wykorzystania
posiadanych uzdolnien italentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;

4) upowszechnianie informacji o0 aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu
na pracownikow, $rednich zarobkach w poszczegolnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.

3. Doradca zawodowy szczegdlng troska otacza ucznidw z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spolecznym 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
wspierajac ich w tranzycji na rynek pracy.

§ 45.

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie zbioro6w i materialow bibliotecznych;

2) obstluga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbiorow oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjne;j;

3) zaspokajanic  zglaszanych przez uzytkownikoéw potrzeb  czytelniczych
informacyjnych;

4) przysposabianie ucznidéw do samoksztalcenia, podejmowanie dziatan w kierunku
przygotowania ich do wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrédet oraz korzystania ze zbioréw innych bibliotek;

5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow, ksztattowanie
ich kultury czytelniczej, zaspakajanie potrzeb kulturalnych;

6) gromadzenie i udost¢pnianie dokumentow regulujacych prace szkoty;

7) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) wspieranie procesu dydaktyczno-wychowawczego;

9) opracowywanie szkolnego zestawu podrgcznikow;

10) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki — ewidencja zbiorow (system
komputerowy, ksiggi inwentarzowe), ksiggi ubytkéw, dziennik biblioteki szkolne;.

2. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspolprace z:

1) rodzicami uczniow poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacj¢ i udostgpnianie
literatury pedagogicznej;

2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych;

3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.

3. Nauczyciel bibliotekarz ~moze prowadzi¢ zajecia opiekunczo — wychowawcze
dla oddziatéw klasowych w sytuacjach nieobecno$ci nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow.

4. Szczegotowy zakres obowigzkow nauczyciela bibliotekarza okresla dyrektor szkoty.

Rozdzial 6
Prawa i obowigzki uczniow

§ 46.

1. Uczen ma prawo do:
1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczego6lnych przedmiotow;

39



o

2) zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnym warunkami i sposobem oceniania i oceny
zgodnie z jego zatozeniami,

3) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;

5) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;

6) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

7) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow;

8) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci;

9) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

10) odpoczynku w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych
i ferii (na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych);

11) uczestniczenia w imprezach sportowych, zajeciach rozrywkowych, wycieczkach;

12) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

13) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu, S$rodkow
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki;

14) korzystania z  opieki  zdrowotnej,  poradnictwa terapii  pedagogicznej
oraz psychologicznej;

15)udzialu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych
I rozrywkowych na terenie szkoty;

16) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadows oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

17) ochrony wtasnosci intelektualne;j;

18)do otrzymywania pomocy materialnej (stypendium socjalnego, korzystania z
positkow, zasitku losowego);

19) znajomosci swoich praw;

20)do tajemnicy swojej korespondencji, w tym informacji przesytanych do kolegow
w czasie zajec;

21) ochrony zycia prywatnego ucznia (sytuacja materialna, stan zdrowia, wyniki testow
psychologicznych, informacje dotyczace rodziny (wyksztalcenie rodzicow,
ewentualne problemy np. alkoholizm, rozwdd itp.) znane wychowawcy lub innym
pracownikom szkoly nie moga by¢ rozpowszechniane ani publicznie komentowane.

Uczennica w cigzy ma prawo do uzyskania niezbgdnej pomocy w ukonczeniu nauki,
zgodnie z odrgbnymi przepisami. Poza formalnymi uwarunkowaniami dotyczacymi
procesu nauczania uczennica ma prawo do zyczliwego, indywidualnego traktowania
I rozpatrywania jej spraw oraz tworzenia wlasciwej opieki wychowawcze;j.

Uczestnicy etapu okregowego maja prawo do nieobecnosci w szkole przez dwa dni
przed terminem olimpiady/konkursu i do nieprzygotowania na lekcjach przez dwa dni
szkolne po tym terminie; analogicznie uczestnicy etapu centralnego s3 usprawiedliwieni
w okresie trzech dni przed 1 trzech dni po terminie zawodow.

Pozostate prawa ucznia okreslaja odrgbne przepisy prawa.

Osobg wspomagajgcg ucznia w dochodzeniu praw jest nauczyciel — opiekun samorzadu
uczniowskiego lub rzecznik praw ucznia.
Uczen ma obowigzek:

1) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwijaé swoje umiejetnosci aktywnie uczestniczy¢

W zajeciach lekcyjnych;
2) regularnie uczgszczac na lekcje i nie spozniacé sig;
3) usprawiedliwia¢ kazda nieobecno$¢ na zajeciach obowigzkowych;
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4) bra¢ czynny udzial w zyciu szkoty, pracujagc w organizacjach uczniowskich
uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych;

5) godnie reprezentowaé szkotg;

6) uczestniczenia w uroczysto$ciach szkolnych;

7) starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;

8) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, innych
uczniéw oraz ich rodzicéw;

9) dbac o kulture stowa w szkole i poza nig;

10) przestrzega¢ obowigzujacych w szkole statutu, zarzadzen, regulaminéw i procedur;

11) szanowa¢ symbole panstwowe i szkolne;

12) nosi¢ odpowiedni stroj codzienny:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

przez odpowiedni strdj codzienny rozumie si¢ strdj czysty, niewyzywajacy,
uszyty z nieprzezroczystych materialdw, zastaniajacy tuléw, i uda (co najmniej
do potowy), bez glgbokich dekoltow. Noszone ubrania, torby i plecaki nie moga
zawiera¢ nadrukéw oraz emblematéw o charakterze wulgarnym, obrazliwym,
prowokacyjnym lub propagujacych srodki uzalezniajace 1 niezdrowy styl zycia.
Elementy dekoracyjne nie mogg mie¢ agresywnych akcentdw oraz symboli
sprzecznych z Konstytucja RP, godzacych w zasady moralnosci, religii i etyki,
jezeli str6j ucznia budzi zastrzezenia, dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy
szkoty maja prawo zwrdci¢ mu uwage, a uczen powinien zastosowacé si¢
do zalecen,

watpliwosci zwigzane ze strojem ucznia rozwigzuje wychowawca oddziatu,
a w kwestiach spornych dyrektor szkoty,

w przypadku niestosowania si¢ ucznia do ww. zapisOw wychowawca
ma obowigzek uwzglednienia takiej postawy przy ustalaniu oceny zachowania
zgodnie ze statutem szkoty,

rodzice maja obowigzek zaopatrzy¢ dzieci w stosowny strdj szkolny oraz
galowy,

rodzice maja obowigzek dopilnowac by dziecko przychodzito do szkoty ubrane
zgodnie z wymaganiami szkoty,

13) godnie uszanowaé postawg uroczystosci panstwowych i szkolnych;
14)nosi¢ stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych i egzaminéw oraz
W sytuacjach, gdy uczen reprezentuje szkote:

a)

b)

przez strdj galowy rozumie si¢ ubidr czysty, estetyczny, o cechach stonowanej,

umiarkowanej elegancji i kolorystyki:

- dla uczennicy jest to biala bluzka z dlugim lub krotkim rgkawem,
zakrywajacym ramiona, spodnica (nie krotsza niz do potowy uda) lub
dlugie spodnie, ewentualnie kostium lub sukienka oraz obuwie wizytowe,

- dla ucznia jest to biata koszula i dlugie spodnie o klasycznym kroju lub
garnitur oraz obuwie wizytowe,

w klasach z innowacjg prawno-mundurowa obowigzkowym strojem galowym

jest mundur sktadajacy si¢ z bluzy, spodni, pasa, czapki i butow z pagonami

1 logo szkoly. Strd; galowy uczniowie zobowigzani s3 nosi¢ podczas

uroczystosci szkolnych, reprezentowania szkoly na zewnatrz oraz w szkole —

jeden dzien

w tygodniu ustalony w kazdym roku szkolnym dla poszczegélnych klas jako

dzien mundurowy;

15) pozostawiania odziezy wierzchniej w szatni,
16) dbac o dobre imig szkoty, uczniéw, nauczycieli i rodzicOw oraz swoje wiasne;
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17) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny w trakcie zajec, a takze
przed ich rozpoczgciem w czasie przerw;

18) nie pali¢ tytoniu, e-papierosow, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac narkotykow i innych
srodkow odurzajacych;

19) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne;

20) naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody,

21)nie rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkoéw bez
wiedzy i zgody zainteresowanych;

22) nie korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych
w salach lekcyjnych 1 budynkach szkolnych podczas =zaje¢ szkolnych
w jakiejkolwiek formie, chyba ze wystapi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi zgode
na wykonanie polaczenia telefonicznego;

23) wlasciwie zachowywac¢ si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych wobec nauczycieli, innych
pracownikow szkoty oraz uczniow;

24)na zajeciach wychowania fizycznego ¢wiczy¢ w stroju sportowym: spodenki,
koszulka i buty sportowe, dresy.

7. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udzial w zajgciach, nie przeszkadza w ich prowadzeniu;

2) wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

3) dzieli si¢ swojg wiedzg i doswiadczeniem podczas pracy w grupach;

4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;

5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

6) korzysta z urzadzen multimedialnych zgodnie z poleceniem nauczyciela.

§ 47

1. Usprawiedliwienia wymaga kazda nieobecno$¢ ucznia na kazdej godzinie
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ lekcyjnych.

2. Osobg uprawniong do usprawiedliwienia nieobecnosci uczniéw danego oddziatu
jest wychowawca tego oddziatu.

3. Rodzice ucznia/petnoletni uczen dostarczajg pisemna prosbe o usprawiedliwienie
do wychowawcy oddziatu za posrednictwem dzienniczka ucznia, z wlasnorgcznym
podpisem, lub dziennika elektronicznego — informacje w komunikatorze.

4. Usprawiedliwienie nalezy dostarczy¢ w ciggu tygodnia od powrotu ucznia do szkoty
po nieobecnosci.

5. Wychowawca W wyjatkowych, uzasadnionych  przypadkach  (np. wyjazd
rodzica/petnoletniego ucznia, pobyt w szpitalu) ma prawo przyjaé usprawiedliwienie po
wyznaczonym terminie.

6. Dopuszcza si¢ nastepujace formy usprawiedliwiania nieobecnosci:

1) pisemna prosba  rodzica/pelnoletniego  ucznia wraz  z uzasadnieniem
I wlasnorgcznym podpisem umieszczona w dzienniczku ucznia lub dzienniku
elektronicznym (komunikator) z ponizszym zastrzezeniem:

a) z zasady nie sg przyjmowane usprawiedliwienia pojedynczych godzin (tj. jednej
lub kilku wybranych) nieobecnos$ci w ciggu dnia zajg¢ dydaktycznych w $rodku
lekcji,

b) b) wyjatkiem od powyzszej zasady moze by¢ zaplanowana wcze$niej wizyta
lekarska, konieczno$¢ wykonania badan lub sytuacja losowa — w wymiarze
do5 razy wciggu okresu, chyba ze uzasadniona stanem zdrowia ucznia
konieczno$¢ wymaga inaczej — 0 takiej sytuacji rodzic informuje wychowawce
wczesniej;
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7.

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

2) prosba rodzica/petnoletniego ucznia W bezposredniej rozmowie z wychowawca;

3) zaswiadczenie  wystawione  przez  stuzby  medyczne o niezdolnosci
do uczestniczenia w zajeciach;

4) zaswiadczenie urzedowe, wystawione np. przez organ sadowniczy, instytucj¢
publiczng, zaswiadczajace, ze nieobecno$¢ ucznia wynikta z istotnych przyczyn
lub nieprzewidywalnych zdarzen.

W sytuacji usprawiedliwienia budzacego watpliwosci wychowawca ma prawo wezwad

rodzicow na rozmowe wyjasniajaca.

Rodzic zobowigzany jest do poinformowania wychowawcy Kklasy o przyczynie

nieobecnosci ucznia przekraczajacej tydzienh w terminie do3 dni, liczac od

pierwszego dnia nieobecnosci.

W przypadku niepoinformowania szkoly przez rodzica o nicobecno$ci ucznia

w szkole trwajacej powyzej 7 dni wychowawca zobowigzany jest do podjecia dziatan

majacych na celu wyjasnienie przyczyny tej nieobecnosci.

Przyczyny nieobecno$ci ucznia musza by¢ racjonalne i stanowi¢ rzeczywiste

uzasadnienie nieobecnosci, np. choroba, wypadek, nieprzewidziane sytuacje losowe,

sprawy urzgdowe niezalezne od ucznia.

Wychowawca moze odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci w nastgpujacych

przypadkach:

1) usprawiedliwienie zostato dostarczone po terminie;

2) powod nieobecnosci jest btahy lub niewiarygodnys;

3) wniosek o usprawiedliwienie dotyczy pojedynczych godzin w ciggu dnia;

4) wniosek o usprawiedliwienie wynika z choroby ucznia, ale wtym samym dniu
uczen byt obecny na pojedynczych lekcjach.

Do dnia zakonczenia roku szkolnego uczen jest zobowigzany do przechowywania

dzienniczka potwierdzajacego usprawiedliwione godziny.

W przypadkach nierozstrzygnigtych powyzszg procedurg decyzj¢ podejmuje Dyrektor

Szkoty, w oparciu o statut szkoty i przepisy wyzszego rz¢du.

Uczniom  reprezentujacym  szkotle ~w  zawodach  sportowych, konkursach

przedmiotowych lub innych konkursach pozaszkolnych albo bioracym udzial w

konkursach organizowanych przez szkote przystuguje prawo do zwolnienia z zajgé

edukacyjnych odbywajacych si¢ w tym czasie.

Ucznia zwalnia nauczyciel odpowiedzialny =za zorganizowanie ww. zajec,

W porozumieniu z wychowawcg oraz za zgoda rodzicow danego ucznia/petnoletniego

ucznia.

Nauczyciel sporzadza liste¢ uczniow zwolnionych. Lista oprocz imion, nazwisk i klasy,

powinna zawiera¢ nazwe konkursu lub rodzaju zawodow i by¢ podpisana przez

nauczyciela, pod opieka ktorego uczniowie beda w tym czasie przebywac. Lista jest
sporzadzana w formie papierowe;.

Na podstawie listy, nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych zaznaczaja

uczniom w dzienniku opcj¢ ,,zwolniony”.

Jezeli zawody lub konkurs odbywaja si¢ poza szkota, nauczyciel pelniacy funkcje

opiekuna osobiscie odpowiada za bezpieczenstwo uczniow znajdujacych si¢ pod jego

opieka w czasie od wyjscia ze szkoty do chwili powrotu.

Po zakonczeniu zawodow lub konkursu uczniowie powracajag do normalnego trybu

zaje¢ w swoich oddziatach i uczestnicza w dalszych zajgciach edukacyjnych.

Uczen pelnoletni moze samodzielnie uda¢ si¢ na miejsce zawodoéw lub konkursu, ktore

odbywaja si¢ poza szkola. Dopuszcza si¢ takze samodzielny jego powrdt do domu

po zakonczeniu zawodow lub konkursu, o ile uczniowie sg zwolnieni z dalszych zajec
edukacyjnych w szkole w danym dniu.
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21.

22.

23.

24,

25.

o

W przypadku choroby lub zlego samopoczucia ucznia nalezy powiadomi¢ jego
rodzicow,

a uczen niepetnoletni moze opusci¢ szkote tylko wtedy, gdy odbierze go pelnoletni
cztonek rodziny,

W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia ucznia wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej pracownicy szkoly wzywaja karetke pogotowia ratunkowego i powiadamiajg
rodzicow.

W szkole nie mogg by¢ stosowane wobec uczniow zadne zabiegi lekarskie bez zgody
rodzicow/petnoletniego ucznia — poza udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwalniania uczniow/catej klasy z ostatniej godziny lekcyjnej
lub odwotywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zajec,
w przypadkach podyktowanych nieobecnoscig nauczycieli lub z innych waznych
przyczyn uniemozliwiajacych zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela.
Informacja o zwolnieniu z zaj¢¢ lub ich odwotaniu jest podawana uczniom i rodzicom
najpozniej dzien wczesniej z wylgczeniem sytuacji doraznych.

§ 48.

Uczen szkoty moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz Szkoty;

2) Wwzorowg postawe;

3) wybitne osiggnigcia.

Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu
uczniowskiego, rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca
informuje rodzicow ucznia.

Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyréznieniem, zgodnie z odregbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Uczen, ktory uzyskat $rednig ocen rocznych 4,75 lub wyzsza oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje list gratulacyjny.

Uczen, ktory uzyskatl §rednig ocen rocznych 4,5 lub wyzsza oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje nagrod¢ rzeczowa.
Uczen moze otrzyma¢ Nagrode Patrona Szkoty okreslong odrgbnym regulaminem.
Przewidywane sg nastgpujace formy nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy w obecnosci klasy;

2) pochwata dyrektora szkoty na forum szkoty;

3) pochwata wychowawcy podczas spotkania z rodzicami;

4) list gratulacyjny;

5) nagrody rzeczowe;

6) dyplomy;

7) Nagroda Patrona Szkoly (szczegoétowe zasady przyznawania Nagrody Stanistawa

Staszica okresla odrebny regulamin).

O kazdej nagrodzie wychowawca oddziatu informuje niezwlocznie rodzicéw ucznia
przez e-dziennik lub bezposrednio.

§ 49

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia zastrzezen wobec
zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagnig¢.
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Zastrzezenie moze by¢ ztozone w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen
uzasadniajg jego zlozenie.

W celu rozpatrzenia zastrzezenia dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja rozpatruje zastrzezenie, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja
decyzje poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku
rownej liczby gloséw, gtos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

O wyniku rozstrzygni¢g¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pi$mie.

§ 50.

. W przypadku nieprzestrzegania praw wymienionych w rozdziale 6 § 46 uczniowie
lub ich rodzice maja prawo ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty, okreslajac, ktére z praw
1 przez kogo zostato naruszone.

Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie w sekretariacie szkoty lub ztoZzona ustnie
do protokolu w terminie 7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu praw
ucznia i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw ucznia.

Dyrektor szkoly przeprowadza postepowanie wyjasniajagce w sprawie ztozonej skargi
w ciggu 14 dni roboczych, tacznie z przekazaniem informacji na piSmie
do wnioskodawcy, od dnia wplyniecia skargi do sekretariatu szkoty.

W trakcie postepowania wyjasniajacego dyrektor szkoly moze wykorzysta¢ opini¢
pedagoga szkolnego, wychowawcy oddzialu, nauczycieli pracujacych w szkole,
innych uczniéw szkoty oraz ich rodzicow.

. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedZ na piSmie w sprawie podjetego
rozstrzygnigecia w postepowaniu.

Decyzja dyrektora szkoly w sprawie dotyczace] podjetego rozstrzygnigcia
W postepowaniu 0 naruszenie praw ucznia w tym trybie postgpowania jest ostateczna.
W przypadku zlozenia skargi, ktoéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie
rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu, do ktorej
uczeszcza uczen.

§ 51.

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegolnosci uchybianie wymienionym
W statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze
wychowawca informuje rodzicow ucznia niezwlocznie przez e-dziennik
lub bezposrednio.

Od kazdej wymierzonej kary uczen i jego rodzice mogg si¢ odwolaé pisemnie
z uzasadnieniem za posrednictwem samorzadu uczniowskiego, wychowawcy
lub rodzicéw do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych
przez dyrektora szkoty przysluguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia
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uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor szkoty rozpatruje sprawe w terminie 14 dni,
moze positkowac si¢ opinig wybranych organdw Sszkoty.
Dyrektor moze zawiesi¢ wykonanie kary nalozonej na ucznia, jezeli uzyska
on poreczenie samorzadu uczniowskiego albo nauczyciela wychowawcy.
W przypadku ztozenia odwotania od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty przez
niepetnoletniego ucznia szkoly obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie
rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu, do ktorego
uczeszcza uczen.
Dyrektor o swojej decyzji dot. utrzymania, uchylenia, zawieszenie kary informuje
ucznia i jego rodzicéw przez e-dziennik lub bezposredni w terminie jak w ust. 2.
Szczegblnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow. Skreslenia dokonuje
dyrektor szkoty poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przyshuguje
odwotanie
do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji,
za posrednictwem dyrektora szkoty, ktory wydatl decyzje.
Kary stosowane wobec uczniow:
1) za nieprzestrzeganie postanowien statutu, lekcewazenie obowigzkéw ucznia,
stosowane sg kary zgodnie z ust. 9;
2) skreslenie z listy uczniow uchwatg rady pedagogicznej moze nastgpi¢ zgodnie
z § 52.
. Na stosowang wobec ucznia kare, ma wptyw jego zachowanie w takim samym stopniu
na terenie szkoty, jak i poza nia.
Przewidywane sg nastepujace formy kar dla uczniow:
1) za przeszkadzanie w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych:
a) wpis uwagi do dziennika;
b) rozmowa dyscyplinujgca z wychowawcag klasy;
c) rozmowa dyscyplinujgca ucznia z dyrektorem szkoty w obecnosci rodzica,
d) udzielenie nagany przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy;
2) za wagary i ucieczki z lekciji:
a) rozmowa dyscyplinujgca z wychowawcag klasy;
b) rozmowa dyscyplinujaca ucznia z dyrektorem szkoty w obecnosci rodzica,
C) obowigzek uzupehienia zaleglosci np. notatki w zeszycie,
d) dyskusja wewnatrz klasowa na temat ucieczki i wagarow ucznia,
e) dyrekcja szkoly i nauczyciele w razie nieprzestrzegania przez uczniOw
obowigzkow zawartych w statucie maja prawo zawrze¢ kontrakt;
3) za bojki:
a) rozmowa dyscyplinujaca z wychowawca klasy;
b) rozmowa dyscyplinujaca ucznia z dyrektorem szkoty w obecnos$ci rodzica,
C) przypomnienie zasad kulturalnego i spokojnego rozwigzywania konfliktow
Ireferat/,
d) rozmowa dyscyplinujaca ucznia z policjantem na terenie szkoty,
4) zauzywanie wulgarnych stow:
a) rozmowa dyscyplinujaca z wychowawca klasy;
b) rozmowa dyscyplinujaca ucznia z dyrektorem szkoty,
c) przypomnienie zasad kulturalnego zachowania /referat, przygotowanie zajgé
z wychowawcg na temat ,,Kultura stowa na co dzien”/;
5) za ponizanie kolegéw szkolnych:
a) rozmowa dyscyplinujgca z wychowawcag klasy;
b) rozmowa dyscyplinujaca ucznia z dyrektorem szkoty w obecnosci rodzica,
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c) przypomnienie zasad kulturalnego zachowania /referat/,
d) udzielenie nagany przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy;
6) za niekulturalne zachowanie wobec pracownikow szkoty:

a) rozmowa dyscyplinujaca z wychowawcg klasy;

b) rozmowa dyscyplinujaca ucznia z dyrektorem szkoty w obecnosci rodzica,

c) przypomnienie zasad dobrego zachowania /referat/,

d) udzielenie nagany przez dyrektora szkoly na wniosek wychowawcy klasy;

7) za palenie papierosow:

a) rozmowa dyscyplinujgca z wychowawca klasy;

b) rozmowa dyscyplinujgca ucznia z dyrektorem szkoty w obecnos$ci rodzica,

C) polecenie napisania referatu np.: o szkodliwosci palenia tytoniu,

d) wykonanie dodatkowej pracy na rzecz szkoty,

e) udzielenie nagany przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy klasy;

8) za picie alkoholu:

a) rozmowa dyscyplinujgca z wychowawca klasy;

b) rozmowa dyscyplinujaca ucznia z dyrektorem szkoty w obecnos$ci rodzica,

C) polecenie napisania referatu np. Szkodliwo$¢ picia alkoholu,

d) rozmowa z pracownikiem poradni leczenia uzaleznien,

e) udzielenie nagany przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy klasy,

f) zakaz udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, reprezentowania szkoty na zewnatrz;

9) za narkotyzowanie si¢, rozprowadzanie narkotykow:

a) rozmowa dyscyplinujaca ze specjalista do spraw nieletnich na posterunku policji
w obecnosci dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, rodzica,

b) skierowanie do instytucji zajmujgcych si¢ problemami narkomanii,

C) udzielenie nagany przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy klasy;

10) za dewastacje¢ i niszczenie mienia szkolnego:

a) naprawianie przez ucznia lub jego rodzica powstatej szkody,

b) udzielanie nagany przez dyrektora szkoty,

c) wplywa na oceng zachowania.

11) za wymuszania oraz fizyczng i psychiczng przemoc wobec innych kolegdw:

a) poinformowanie policji,

b) rozmowa dyscyplinujagca ucznia ze specjalista do spraw nieletnich na
komisariacie policji w obecnosci dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego i
rodzica,

C) udzielanie nagany przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy klasy,

d) wplywa na ocen¢ zachowania,

e) wykonanie dodatkowej pracy na rzecz szkoty,

f) skierowanie wniosku o wszczgcie postepowania karnego do sadu dla nieletnich.

10. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly lub wszedzie tam, gdzie reprezentuje szkote w zwigzku
z realizacja obowiagzku szkolnego, dyrektor tej szkoly moze, za zgoda rodzicow
oraz nieletniego, zastosowac §rodek oddzialywania wychowawczego. Warunki 1 tryb
srodka wychowawczego okreslajg odrebne przepisy.

§ 52.

1. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadku razacego
naruszenia przez ucznia szkolnych obowigzkoéw, badZz popetlienia czynu, ktory
W sposob oczywisty godzi w dobre imi¢ szkoty 1 jego pracownikéw, niewypetnienia
zapisOw kontraktu spisanego z uczniem przez wychowawcg.
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2.

11.

Skreslenie moze by¢ zastosowane w szczego6lnosci z powodu:

1) udowodnionego uczniowi przez uprawniony organ popelnienia przestgpstwa;

2) udowodnionych uczniowi przez uprawniony organ aktow chuliganstwa na terenie
szkoty lub poza nim;

3) uczestniczenia przez ucznia W zajgciach organizowanych przez szkoty w stanie
nietrzezwym albo pod wplywem narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych;

4) spozywania przez ucznia alkoholu badz innych $rodkéw odurzajacych na terenie
szkoty;

5) rozprowadzania przez ucznia narkotykoéw lub innych srodkow psychoaktywnych na
terenie szkoty i poza nim;

6) fatszowania dokumentacji;

7) przemoc fizyczng i psychiczng, wymuszenia, zastraszanie, zniewazanie UCzniow,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Whniosek o wszczecie postepowania w sprawie skresSlenia ucznia z listy uczniow

przygotowuje nauczyciel-wychowawca i przekazuje dyrektorowi.

Dyrektor bada, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w statucie szkoty jako

przypadek, za ktory mozna ucznia skresli¢ z listy uczniéw, a nastepnie po zapoznaniu

si¢

z dokumentacja, przedstawia wniosek o skreslenie z listy uczniow do zaopiniowania

samorzadowi uczniowskiemu, ktoéry wyraza swoja opini¢ na pis§mie.

Dyrektor zwotuje zebranie rady pedagogicznej, a w protokole z zebrania powinny si¢

znalez¢ wszystkie informacje, majace wplyw na podjecie uchwaty o skresleniu ucznia

z listy uczniow.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca skreslenia ucznia z listy uczniow.

Dyrektor bada zgodno$¢ uchwaty rady pedagogicznej z przepisami prawa o§wiatowego,

po czym podejmuje na pismie decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow.

Uczniowi przystuguje prawo odwotania od decyzji dyrektora do Wielkopolskiego

Kuratora O$wiaty, za posrednictwem dyrektora, w ciagu 14 dni od daty skutecznego

doreczenia (nie wydania) decyzji.

Przed upltywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.

. Jezeli uczen wniesie odwotanie, dyrektor w terminie 7 dni ustosunkowuje si¢ do niego,

przeprowadza ponowng analiz¢ sprawy, ewentualnie bada nowe fakty. Jesli dyrektor
przychyli si¢ do odwotania, wydaje decyzje¢ w sprawie na pismie. Jesli dyrektor
podtrzyma swoja decyzj¢, w terminie 7 dni jest obowigzany przesta¢ odwotanie wraz
z pelng dokumentacjg sprawy do organu odwotawczego - Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty, ktory ponownie bada sprawe. Decyzja wydana przez Wielkopolskiego
Kuratora O$§wiaty moze by¢ przez stron¢ zaskarzona do sagdu administracyjnego.

W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty,
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci.

Rozdzial 7
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§ 53.
Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
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10.

11.

12.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku
do:
1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
ksztalcenia w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca
oddziatu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego
ucznia.
Oceny biezace oraz $rédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy 6 (skrot cel);
2) stopien bardzo dobry 5 (skrot bdb);
3) stopien dobry 4 (skrét db);
4) stopien dostateczny 3 (skrot dst);
5) stopien dopuszczajacy 2 (skrot dop);
6) stopien niedostateczny 1 (skrot ndst).
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w ust. 5 pkt 1) - 5).
Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w ust. 5 pkt 6).
Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupelione o .+’ (plus), poza stopniem
celujacym, lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.
»,Minus" dodajemy do stopnia, jezeli uczen spelnia wymagania na dany stopien
I popelnit jedynie niewielkie uchybienia, ktore sa okreslone w wymaganiach
edukacyjnych.
,Plus" dodajemy do stopnia, jezeli uczen spetnit wymagania na dany stopien
i dodatkowo jego prace cechowaly inne zalety, ktore sg okreslone w wymaganiach
edukacyjnych.
Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga popraw oraz
jak powinien dalej si¢ uczyc.
Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogdélne wymagania edukacyjne na poszczegdlne
oceny szkolne w stopniach:
1) stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami 1 umiejgtnosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
1 praktycznych objetych programem nauczania 1 wynikajagcych z podstawy
programowej, proponuje rozwigzania nietypowe; jest tworczy;
2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete
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3)

4)

5)

6)

w programie nauczania i wynikajace z podstawy programowej, potrafi zastosowac
poznang wiedze do rozwigzania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach;

stopien dobry (4) oznacza, ze uczen poprawnie stosuje wiadomosci i umiejgtnosci
ujete w programie nauczania i wynikajgce z podstawy programowej, samodzielnie
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

stopien dostateczny (3) oznacza, ze poziom zdobytych umiejetnosci i wiadomosci
objetych wymaganiami edukacyjnymi pozwala na rozwijanie kompetencji ujetych
w programie i wynikajacych z podstawy programowej; uczen wykonuje zadania
teoretyczne 1 praktyczne typowe, o $rednim poziomie trudnosci ujetych w
programie nauczania i wynikajacych z podstawy programowe;j;

stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze poziom umieje¢tnosci 1 wiadomosci objetych
wymaganiami edukacyjnymi umozliwia osigganie celow ujetych w programie
i wynikajacych z podstawy programowej; uczeh potrafi wykona¢ zadania
teoretyczne 1 praktyczne o niewielkim poziomie trudnosci;

stopien niedostateczny (1) oznacza, ze poziom umiejetnosci i wiadomosci objetych
wymaganiami edukacyjnymi uniemozliwia osiagganie celéw ujetych w programie
i wynikajacych z podstawy programowej, a braki w wiadomosciach
1 umiejetnos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;
uczen nie potrafi wykona¢ zadania o niewielkim poziomie trudnosci.

§ 54.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu rozwoju poprzez
przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom i1 nauczycielom informacji o postepach, w trudnosciach
nauce, zachowaniu ucznia oraz o szczegdlowych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyje¢tych w szkole;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali
ustalonej przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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1.

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé¢ prace z uczniem na zajeciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

§ 55.
Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania wymagan edukacyjnych wynikajacych

z realizowanego programu nauczania niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw - na pierwszych

zajeciach edukacyjnych w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim

wpisem w dzienniku lekcyjnym oraz ich rodzicéw - na pierwszym zebraniu w miesigcu

wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dokumentacji zebrania o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajegé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow — na

pierwszych zajeciach z wychowawca w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest

odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym oraz ich rodzicow — na pierwszym
zebraniu w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest odpowiednim zapisem

w dokumentacji zebrania o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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4. Informacje, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, sg przekazywane uczniom i rodzicom
do 15 wrzes$nia.

5. Nieobecno$¢ rodzicOw na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
i wychowawcow z obowigzkow wynikajacych z zapisdbw zawartych w ust. 2 1 3. Z
uwagi na nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi
informacjami.

§ 56.

1. Formy i1 metody badania osiggni¢¢ ucznidw, w zalezno$ci od specyfiki przedmiotu,
ustala nauczyciel.
2. Sprawdzenie osiggni¢C 1 postepow uczniow cechuje:

1) obiektywizm;

2) indywidualizacja;

3) konsekwencja;

4) systematycznos$¢;

5) jawnosc.

3. Ocenianiu ucznia podlegaja wiedza i umiejetnosci sprawdzane poprzez:

1) pisemne prace (kartkowki, sprawdziany, wypracowania, testy i inne prace zgodne
z wymaganiami danego przedmiotu);

2) wypowiedzi ustne;

3) ¢wiczenia i zadania wykonane na lekcji samodzielnie;

4) ¢wiczenia i zadania wykonane w domu,

5) ¢wiczenia i zadania wykonane zespotowo,

6) prace o charakterze praktycznym (¢éwiczenia, prace produkcyjne, projekty)
wykonywane w czasie zaje¢ edukacyjnych;

7) inne sposoby prezentacji wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, wynikajace ze
specyfiki danych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Szczegotowe zasady przeprowadzania prac pisemnych:

1) kartkéwka — obejmuje maksymalne trzy ostatnie jednostki lekcyjne lub materiat
stanowigcy temat pracy domowej. Na napisanie przeznacza si¢ maksymalnie
20 minut. Kartkowka jest niezapowiedziang formg sprawdzenia wiadomosci
1 umiejetnosci;

2) sprawdzian — stanowi zestaw zadan stuzacych do sprawdzenia stopnia opanowania
przez ucznia tresci dziatu programowego. Uczen winien by¢ obecny na wszystkich
sprawdzianach. Termin sprawdzianu nauczyciel zapowiada uczniom, co najmniej
tydzien przed jego przeprowadzeniem i wpisuje ten fakt do dziennika;

3) nauczyciel w dniu zapowiadania terminu sprawdzianu, informuje uczniow
o kryteriach, ktore zostang zastosowane przy ocenianiu danego sprawdzianu.
Na napisanie sprawdzianu przeznacza si¢ 1 - 2 godziny lekcyjne;

4) termin podania wynikéw nie powinien przekracza¢ dwoch tygodni od czasu jego
przeprowadzenia. Termin ten moze by¢ przedtuzony z powodu nieobecno$ci
nauczyciela lub uzasadnionej nieobecnosci w szkole uczniow danej klasy.
W przypadku prac klasowych z jezyka polskiego prace powinny by¢ oddane
w terminie do 4 tygodni,

5) uczniowie nieobecni na sprawdzianach maja obowiazek w terminie nie dluzszym
niz 2 tygodnie poddac si¢ tej formie sprawdzania osiggniec,

6) poszczegoélne oceny ustalane uczniom za prace pisemne punktowane obliczane sg
wg nastepujacego przelicznika procentowego:

a) 0%-34% - niedostateczny,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

b) 35%-54% - dopuszczajacy,
c) 55%-74% - dostateczny,
d) 75%-90% - dobry,

e) 91%-98% - bardzo dobry,
f) 99%-100% - celujacy.

Wypowiedz ustng stanowi dluzsza wypowiedz ucznia na zaj¢ciach lekcyjnych. Czas

wypowiedzi wynosi od 5 do 10 minut. Nauczyciel sprawdza wiadomosci 1 umiejetnosci

ucznia w formie wypowiedzi ustnej przynajmniej raz w okresie. Nauczyciel krotko
uzasadnia ocen¢ Z Wypowiedzi ustnej.

Praca domowa — stanowi form¢ obowigzkowych zaje¢ ucznia, ktorej celem jest

poglebienie 1 utrwalenie wiedzy.

Korzystanie przez ucznia w czasie prac pisemnych (sprawdziandéw, prac klasowych,

kartkowek) 1 odpowiedzi ustnych z niedozwolonych przez nauczyciela pomocy stanowi

podstawe do anulowania pracy. Konsekwencjg tego moze by¢ obnizenie oceny

z zachowania i odebranie prawa do podwyzszenia oceny biezacej w przypadku

otrzymania negatywnej oceny z powtdrnej pracy pisemnej i odpowiedzi ustnej.

Inne formy i metody badania osiagnie¢ i postepéw uczniow w zaleznos$ci od specyfiki

przedmiotu ustala nauczyciel.

W szczegbdlnych  przypadkach  (dlugotrwata choroba, przypadek losowy),

gdy nieobecno$¢ ucznia jest dluga lecz nie przekracza 50% wszystkich lekcji z danego

przedmiotu, uczen zobowigzany jest przyswoi¢ material oraz wykazaé si¢ jego
znajomos$cig na warunkach ustalonych przez nauczyciela.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono u ucznia braki w osiagnigciach

edukacyjnych mogace uniemozliwi¢ lub utrudni¢ kontynuowanie nauki w klasie

programowo wyzszej, szkota jest zobowigzana zindywidualizowaé prace z uczniem

1 w miar¢ mozliwos$ci stworzy¢ mu szans¢ uzupetnienia brakéw poprzez indywidualne

konsultacje, opracowanie planu wsparcia i objgcie ucznia pomoca kolezenska

w ramach wolontariatu.

Sposoéb i form¢ uzupehliania brakéw ustala wychowawca klasy w porozumieniu

Z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

Na poczatku roku w klasach pierwszych nie stawia si¢ ocen niedostatecznych

do 20 wrzesnia.

Uczen, ktory nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiggnig¢ z powodu

nieusprawiedliwionej nieobecno$ci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania

wiadomosci 1 umiejetnosci w terminie 1 formie ustalonej przez nauczyciela.

Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu

usprawiedliwione] nieobecno$ci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania

wiadomosci 1 umiej¢tnosci w terminie i formie uzgodnionej z uczniem.

Rozwigzanie, o ktorym mowa w ust. 11, dotyczy takze ucznia, ktéremu nauczyciel

anulowat sprawdzian/inng pracg z powodu niesamodzielnej pracy.

Uczniowie z opiniag poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni

specjalistycznej, maja prawo wyboru formy sprawdzania wiadomos$ci z ostatniej

lekcji — ustnie lub pisemnie.

Czestotliwo$¢ sprawdzania wiadomosci:

1) jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa lub wczesniej zapowiedziany
sprawdzian (nauczyciel musi dokona¢ wpisu w dzienniku, w momencie
zapowiedzi);

2) tygodniowo mogg odby¢ si¢ maksymalnie 3 sprawdziany lub 2 sprawdziany
i 1 praca klasowa;
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3) ocen¢ s$rodroczng wystawia sie z ocen czagstkowych, ktorych liczba wynosi
co najmniej tyle ile tygodniowy wymiar godzin przedmiotu plus jeden (nie mniej
niz z trzech ocen), a w przypadku odbywania przez ucznia praktyk zawodowych
liczbg ocen mozna zmniejszy¢ o jedng z zachowaniem minimalnej liczby godzin;

4) ocenianie poziomu wiedzy 1 umiej¢tnoSci powinno by¢ dokonywane
systematycznie w roznych formach (zgodnie z przyjetymi kryteriami);

5) w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej, itp.,
termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasa, (przy czym nie obowigzuje
jednotygodniowe wyprzedzenie).

18. Zasady 1 formy poprawiania osiggni¢¢ (korygowania niepowodzen) uczniow:

1) uczen ma prawo poprawi¢ jednorazowo ocen¢ niedostateczng otrzymang
ze sprawdzianu w terminie nie dtuzszym niz 2 tygodnie;

2) uczen, ktory nie poprawil oceny niedostatecznej traci prawo do kolejnych
poprawek tej pracy;

3) uzyskanej kolejnej oceny niedostatecznej nie wpisuje si¢ do dziennika,
ale zaznaczamy ten fakt symbolem ,, / ”’;

4) przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu
pisania sprawdzianu;

5) do ustalenia oceny klasyfikacyjnej bierze si¢ pod uwage ocene wyzsza;

6) poprawie pozostatych ocen biezacych z innych form sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci decyduje nauczyciel prowadzacy zajecia;

7) ustalona przez nauczyciela negatywna ocena klasyfikacyjna roczna moze byé
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, przeprowadzonego wg zasad
okreslonych w statucie szkoty;

8) uczen nieobecny na zajg¢ciach praktycznych lub programowej praktyce zawodowej
winien je odpracowa¢ w formie ustalonej przez nauczyciela lub Kkierownika
szkolenia praktycznego.

19. Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w ktdrych

N

dokumentuje si¢ osiggnigcia i postepy uczniow w danym roku szkolnym.
§ 57.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.

Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

Liczba ocen uzyskanych w semestrze powinna wynosi¢ co najmniej tyle ile tygodniowy
wymiar godzin przedmiotu plus jeden (nie mniej niz z trzech ocen), a w przypadku
odbywania przez ucznia praktyk zawodowych oraz w klasach maturalnych liczbg ocen
mozna zmniejszy¢ o jedng z zachowaniem minimalnej liczby godzin.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe i sprawdziany sa:

1) przechowywane przez nauczyciela do konca roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia,
uczen lub rodzic ucznia moze je odebra¢ w pierwszym tygodniu roku szkolnego. Po
tym terminie prace sg niszczone przez nauczyciela przedmiotu;

2) udostgpniane w obecnosci nauczyciela, w siedzibie szkoty, na zyczenie rodzicow.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia s3 udostgpniane uczniom na
prowadzonych zajeciach edukacyjnych a uczen informowany jest o ocenie w momencie
jej ustalenia:

1) sprawdzone i ocenione pisemne prace pisemne s3 udostgpniane uczniom w Szkole

podczas zaje¢ omawiajacych sprawdzian 1 przedstawiajagcych oceny ze
sprawdzianu;
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2) uczniowi udostgpniana jest tylko jego wlasna praca, dla ucznia nieobecnego
na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorym nauczyciel udost¢pnil sprawdzone
I ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem
nauczyciela jest udostgpnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej
w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny i
krotkie jej omdwienie z uczniem,;

3) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dolgczyé
zestaw pytan (zadan);

4) nauczyciel na zajeciach omawiajacych oceny ze sprawdzianu informuje ustnie
ucznidow o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych uzasadniajac, jaki zakres tematyczny
uczen opanowatl, a nad czym powinien jeszcze popracowac;

5) oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego bezposrednio po ich ustaleniu;

Zwrocone prace pisemne nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych przechowuje do konca

roku szkolnego 1 udostepnia rodzicom w czasie zebran, konsultacji, indywidualnych

spotkan.

Uczniowie 1 rodzice maja prawo sfotografowa¢ udostepniong prace pisemna.

§ 58

Nauczyciel ustalajacy ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych uzasadnia jg uczniowi i jego
rodzicom w formie ustnej.

Nauczyciel:

1) uzasadniajgc oceng z zaje¢ edukacyjnych odwotuje si¢ do rozpoznanego poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetno$ci oraz do
wymagan edukacyjnych;

2) przekazuje uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazuje uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

4) uzasadnienie rodzicom powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania
W terminie mozliwie najkrétszym;

5) uzasadnienie oceny $rodrocznej, rocznej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej
ustalonych 1 znanych uczniowi wymagan na poszczeg6lne oceny oraz wskazanie:

a) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,

b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.
Uzasadnienie dla rodzicow moze mie¢ miejsce w czasie indywidualnych spotkan
rodzicow z nauczycielem, np. na zebraniu z rodzicami lub w czasie indywidualnych
dyzuréw nauczycieli.

Ustalenie i uzasadnienie ocen nastepuje z zachowaniem zasad ochrony danych

osobowych ucznia.

Obowigzki nauczyciela zwigzane z uzasadnianiem ocen nie moga wplywac,

na realizacje innych obowigzkoéw nauczycielskich, tj. nauczyciele nie s3 zobowigzani

do indywidualnego uzasadniania ustalonych ocen w czasie realizacji innych zadan,
takich jak prowadzenie lekcji czy realizowanie dyzuru w czasie przerwy, itp.

Szkota informuje rodzicow o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz

szczegolnych uzdolnieniach ich dzieci poprzez:

1) oceny/informacje w dzienniku elektronicznym;

2) informacje na zebraniu z rodzicami;

3) przekazanie informacji w czasie indywidualnych dyzuréw nauczycieli,

4) konsultacje ze szkolnymi specjalistami;

5) udostgpnianie sprawdzonych prac;
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6) zebrania z dyrektorem.
W przypadku braku kontaktu z rodzicami informacje przekazuje si¢ telefonicznie
lub wysyla si¢ listem poleconym, a kopia jest umieszczona w dokumentacji szkolne;.

§ 59

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
poszczegolni nauczyciele oraz wychowawcy przez e-dziennik informujg ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych ocenach rocznych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej
rocznej oceny zachowania. Oceny sg widoczne dla ucznia i rodzicow po zalogowaniu
si¢ do dziennika lekcyjnego.

Nauczyciele i wychowawcy informuja ucznia réwniez w rozmowie bezposrednie]
w terminie jak w ust. 1 o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych podczas
zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ z wychowawca.

Odczytanie przez rodzica informacji zawartej w dzienniku elektronicznym lub wystanie
informacji poprzez modul wiadomosci w dzienniku elektronicznym jest dla
nauczyciela/wychowawcy  potwierdzeniem przekazania informacji. Adnotacje
potwierdzajaca odczytanie informacji w systemie uwaza si¢ za réwnowazng
skutecznemu dostarczeniu jej do rodzicow ucznia. Szkota nie przewiduje innego
sposobu informowania o rocznych przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.
Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw i wychowawcy klas sg zobowigzani ustalié
oceny $rodroczne, roczne w pelnym brzmieniu najp6zniej na dwa dni przed zebraniem

klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

§ 60.

. W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow w dwoch terminach:

1) $rdédroczne — za pierwszy okres od dnia rozpoczecia roku szkolnego, do dnia rady

klasyfikacyjnej, ustalanej zgodnie z organizacja roku szkolnego;

2) roczne —w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych.
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny klasyfikacyjne wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia
edukacyjne, oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddziatu po zasiggnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu i ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy te zajecia edukacyjne, ocena ta nie ma wptywu na promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Roczne oceny klasyfikacyjne obejmujg pierwszy i drugi okres.

W szkole lub oddziale ogdlnodostgpnym s$rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng
z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
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specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne, a w przypadku gdy
w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym po zasi¢gni¢ciu opinii tego
nauczyciela.

W sytuacji nieobecnosci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy oceny
klasyfikacyjne ustala nauczyciel wyznaczony przez dyrektora lub dyrektor.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena ustalana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.

Nauczyciele i wychowawcy przedstawiaja oceny na klasyfikacyjnym zebraniu rady
pedagogicznej, ktora nast¢pnie uchwala wyniki klasyfikacji uczniow.

Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ i ocena klasyfikacyjna zachowania ustalone zgodnie

Z rozdzialem 7 statutu szkoly 1 obowigzujacymi przepisami prawa, nie mogg byc

uchylone lub zmienione decyzja dyrektora szkoty.

W przypadku ustalenia oceny klasyfikacyjnej rocznej z zaj¢¢ edukacyjnych
lub zachowania niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
rodzice lub uczen mogg, w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty. Dyrektor
szkoly w przypadku stwierdzenia naruszenia prawa powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych —
przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gloséw,
w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
Dyrektor szkoly powotuje komisj¢ w skladzie okreSlonym przez ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania,

3) ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora ma by¢
Zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Sprawdzian, a takze prace komisji przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezeh wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Ocen¢ klasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustala kierownik praktycznej nauki

zawodu wraz z nauczycielami przedmiotdéw zawodowych na podstawie oceny

wystawione] przez opiekuna praktyki zawodowej w zaktadzie pracy, analizy dziennika
praktyk 1 prezentacji ucznia podczas zaliczenia praktyk. Szczegétowe zasady
organizacji praktyk zawodowych okresla regulamin praktyk zawodowych dla uczniow

technikum Zespotu Szkot Rolniczego Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im.

Stanistawa Staszica

w Koscielcu:

Roczne (srdédroczne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach

wedlug skali ocen zgodnie z § 53 ust. 5.
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Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych nie powinny by¢
ustalone jako $rednia arytmetyczna ocen biezacych.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
Laureat 1lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z
danych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen,
ktory tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych najwyzszg pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.
Ustalona przez nauczyciela negatywna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotow
1 zaje¢ obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktorych zostat zwolniony.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z
zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia ustalenie $§rddrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z uszkodzeniem shuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z
zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego
etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie:
1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo
2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego - z ktoérych wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka.
Dyrektor szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa
programowa ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego przewiduje nauke¢ jazdy
pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktory przedtozy prawo
jazdy odpowiedniej kategorii.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”, a takze numer 1 kategori¢ posiadanego
przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Ilub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia, na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu (50%) przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory prowadzona jest
klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie 1 formie okre§lonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
Dla wucznia technikum, nieklasyfikowanego z zaj¢¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci szkota organizuje
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11.

12.

zaj¢cia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania i ustalenie $roédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu.

§ 6L

Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

. W przypadku, gdy przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z danych zajgc

edukacyjnych jest nizsza niz uczen oczekiwal, moze on lub jego rodzice zwroci¢ si¢

pisemnie w formie podania do wychowawcy oddziatu o ustalenie wyzszej niz

przewidywana oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych w terminie 2 dni roboczych
od poinformowania o jej ustaleniu wskazujac oceng, o ktora si¢ ubiega.

Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac si¢ o ustalenie kazdej wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Warunki ubiegania si¢ o ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana:

1) frekwencja na zaj¢ciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
I prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow iprac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust. 4 pkt 1) i2), a nauczyciel

przedmiotu spetnienie wymogow ust. 4 pkt 3), 4) i 5).

W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, nauczyciele

przedmiotu wyrazaja zgodg¢ na przystapienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 4 prosba

ucznia zostaje odrzucona, awychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu

przyczyne jej odrzucenia.

Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym

zebraniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela

przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego. Sprawdzian ten obejmuje catoroczne
zagadnienia na poziomie oceny, o jaka si¢ ubiega zgodnie z okreslonymi wymaganiami
edukacyjnymi opracowanymi przez nauczyciela danego przedmiotu.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci przeprowadza nauczyciel w dowolnej formie

pisemnej i/lub ustnej, przy czym sprawdzian z takich przedmiotow, jak przedmioty

zawodowe 1 wychowanie fizyczne ma przede wszystkim forme¢ praktyczng. Ocenia
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi i kryteriami na dang

oceng, zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawcy oddziatu.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat

zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie

od wynikéw sprawdzianu, do ktdrego przystapit uczen w ramach poprawy.
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O zmianie lub pozostawieniu przewidywanej rocznej ocenie nauczyciel informuje
ucznia i jego rodzicow przez e-dziennik. Ustalona przez nauczyciela ocena jest
ostateczna w tym trybie postgpowania.

Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci w wyznaczonym
terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ o ustalenie
oceny wyzszej niz przewidywana.

Jesli uczen nie przystapi do sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci z przyczyn
usprawiedliwionych, nauczyciel ustala nowy termin sprawdzianu, ktory przeprowadza
si¢ nie pozniej niz dzien przed roczng radg klasyfikacyjna.

§ 62.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej gdy:

1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne;

2) w przypadku technikum — przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli
egzamin ten byl przeprowadzany w danej klasie;

Warunek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, nie dotyczy ucznia, ktéry posiada certyfikat

kwalifikacji zawodowej w zakresie kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie, w ktorym

ksztatci si¢, odpowiadajacej kwalifikacji, z zakresu ktorej jest przeprowadzany

egzamin zawodowy w danej klasie.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajgc

edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene

zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen,

wlicza si¢ takze roczng ocen¢ uzyskang z tych zajec.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymal ocen¢ negatywna

z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin

poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, egzamin poprawkowy z zajeé

praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych, ktoérych programy nauczania przewidujg

prowadzenie ¢wiczen (do$wiadczen), ma forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza

si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen 1 jego rodzice maja obowigzek w czerwcu przed uroczystym zakonczeniem

roku szkolnego zgtosi¢ si¢ do wychowawcy 1 nauczyciela zaje¢ edukacyjnych w celu

odebrania materiatdéw informacyjnych i dydaktycznych zwigzanych z planowanym

egzaminem poprawkowym ucznia.

Zestaw pytan do egzaminu poprawkowego uktada nauczyciel prowadzacy dane

zajecia, ktore nastgpnie zatwierdza dyrektor szkoly najpdzniej na tydzien przed

egzaminem poprawkowym.

10. Stopien trudnosci pytan na egzamin poprawkowy powinien odpowiada¢ wymaganiom

edukacyjnym, wedtug petnej skali ocen.

11. Do formy pisemnej i ustnej (praktycznej) egzaminu poprawkowego nauczyciel

przygotowuje minimum 2 zestawy pytan, jesli zdaje jeden uczen; gdy egzamin zdaje
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dwoch lub wigcej uczniow, nauczyciel jest zobowigzany do przygotowania o jeden
zestaw pytan wigcej niz liczba zdajacych uczniow.

12. Pisemna forma egzaminu poprawkowego trwa do 40 minut; forma testu jest zalezna
od nauczyciela — moze zawiera¢ pytania zamknigte i otwarte lub tylko otwarte.

13. Forma ustna (praktyczna) egzaminu poprawkowego trwa do 30 minut, podczas
ktorych uczen odpowiada na pytania zawarte w wylosowanym zestawie (do 20minut);
zestaw sktada si¢ z 3 pytan; do odpowiedzi uczen moze si¢ przygotowaé w czasie 10
minut.

14. Migdzy forma pisemna, a ustng (praktyczng) przewiduje si¢ 10-minutowg przerwg.

15. Ogloszenie wyniku egzaminu odbywa si¢ w tym samym dniu.

16. Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie okreslonej przez ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania komisja powotana przez dyrektora
szkoty.

17. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym przez dyrektora szkoty terminie, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz
do konca wrzes$nia.

18. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klaseg.

19. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane
w Kklasie programowo wyzsze;.

20. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory spetnil warunki okreslone w ust. 1 pkt 1, ale z przyczyn
losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu zawodowego w terminie
gldownym i w terminie dodatkowym. Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.

21. Uczen, o ktorym mowa w ust. 20, przystepuje do egzaminu zawodowego w mozliwie
najblizszym terminie gtbwnym przeprowadzania tego egzaminu.

§ 63.

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypehieniu przez ucznia obowigzkéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegow 1 innych o0sob,
funkcjonowaniu w $rodowisku szkolnym, respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego
i ogdlnie przyjetych norm etycznych, dbatosci o honor i tradycje szkoty oraz o pigkno
MOWY 0jczystej.

2. Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca oddzialu nie pdzniej niz dzien roboczy
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, uwzgledniajac:

1) stosunek ucznia do obowigzkow szkolnych;

2) samoocen¢ ucznia;

3) opinie ucznidw wyrazajacych wlasne zdanie o zachowaniu kolegow;

4) opinie nauczycieli i pracownikoéw szkoty;

5) informacje o =zachowaniu ucznia w internacie na zajgciach praktycznych,
praktykach zawodowych, kursach doskonalenia zawodowego.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
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10.

11.

12.

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom

Oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych

zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Wychowawca ustalajacy ocen¢ powinien ja uzasadni¢ ustnie, a na prosbe rodzicow

uzasadnia ja na pisSmie w ciagu trzech dni od otrzymania prosby.

Uzasadniajac ocene¢ zachowania nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego stopnia

respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i obowigzkéw okreslonych

w statucie oraz do kryteriow oceniania zachowania.

W szczeg6lnych przypadkach wychowawca oddzialu moze postanowi¢ o zmianie oceny

zachowania w przypadku:

1) razacego ztamania zasad bezpieczenstwa i/lub zasad wspotzycia spotecznego, i/lub
postanowien statutu;

2) jesli powezmie informacje o dzialaniach ucznia, o ktorych nie wiedzial w
momencie ustalania oceny.

Jezeli zachowania, o ktorych mowa w ust. 8, zostaty ujawnione po zapoznaniu ucznia

1 rodzica o przewidywanej ocenie zachowania a przed uchwalg rady pedagogicznej,

wychowawca ma prawo dokonania zmiany oceny, o czym bez zwloki przez e-dziennik

I ustnie powiadamia rodzica i ucznia.

Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli 1 zachg¢cania

ucznidow do wzmozonej pracy nad soba.

Ocena zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowac te,

ktore w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. W ciagu okresu wychowawca 1 nauczyciele

uczacy ucznia 1 nieuczacy w danej klasie, w tym takze osoby pelnigce funkcje

kierownicze w szkole, dokonuja odpowiednio skategoryzowanych wpisow

0 pozytywnych i negatywnych oraz neutralnych przejawach zachowania ucznia

w dzienniku elektronicznych zgodnie ze szczegétowymi kryteriami oceniania

zachowania. Takze inni pracownicy szkoty informujag wychowawce o zachowaniu

ucznia.

§ 64.
Na podstawie wtasnych obserwacji oraz po zasiggnig¢ciu opinii u nauczycieli i uczniow

danego oddziatu, ocenianego ucznia wychowaweca ustala $rodroczng lub roczng oceng
zachowania.
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2. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania.
Oceng t¢ przektada do wgladu tylko wychowawcy — powinna by¢ ona brana pod uwage
przy ustalaniu oceny $rodrocznej i roczne;.

3. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

uczen lub jego rodzice nie pdzniej niz w terminie dwoch dni od uzyskania
wiadomos$ci o przewidywanej ocenie moze zlozy¢ bezposrednio do wychowawcy
o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.
Whiosek winien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie, o jaka oceng uczen si¢ ubiega;
uczen lub jego rodzice moga ubiegal si¢ o ustalenie kazdej wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

wychowawcy oddziatu, ktory ponownie w zespole nauczycieli uczgcych w danym
oddziale, z udzialem pedagoga i psychologa szkolnego, analizuje zachowanie
ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okoliczno$ci zawarte we wniosku;
zespot nauczycieli, o ktdrym mowa w pkt 3 analizuje rowniez zgodno$¢ ustalenia
przewidywanej oceny z obowigzujacym w szkole trybem,;

z posiedzenia zespolu nauczycieli sporzadzany jest protokot zawierajacy
w szczegllnosci dat¢ posiedzenia, imi¢ 1 nazwisko ucznia, sktad zespolu oraz
ustalenia;

ostateczng decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca
oddziatu, ktoéry informuje o niej ucznia i jego rodzicoOw niezwlocznie przez
e-dziennik;

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w wyniku przedstawionego
wyzej postgpowania nie moze by¢ nizsza od wczesniej przewidywane;j;

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia postawe ucznia w ciggu
catego roku szkolnego.

4. O wyzsza roczng ocen¢ zachowania nie moze ubiega si¢ uczen, ktory wszedt
w konflikt z prawem, ma nieusprawiedliwione nieobecnosci (wagary), nie dba
0 bezpieczenstwo swoje i innych oséb, uzywa wulgaryzmow i jest agresywny.

5. O wyzsza roczng ocene zachowania moze ubiegaé si¢ uczen spetniajacy wszystkie
wymienione ponizej warunki:

1)
2)
3)
4)

dobra frekwencja;

brak spdznien;

wszystkie godziny nieobecnosci usprawiedliwione;

udokumentowana dodatkowa praca spoleczna oraz spetniajacy kryteria na wyzsza
oceng¢ zachowania zgodnie ze statutem.

§ 65.

1. Kiryteria zasadnicze ocen z zachowania:

1)
2)

3)
4)

5)

respektowanie zasad wspotzycia spotecznego 1 ogolnie przyjetych norm etycznych;
systematyczny udziat w zajeciach lekcyjnych — usprawiedliwienie opuszczonych
godzin nastepuje w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty;

punktualno$§¢ w uczeszczaniu na zajgcia lekcyjne — 8 spoznien nieuzasadnionych
wplywa na oceng;

postawa wobec przedmiotu nauczania — uczen wypekia polecenia nauczyciela,
pracuje na miar¢ swoich mozliwosci itp.;

terminowe, rzetelne rozliczenie si¢ z obowiazkéw wobec szkoty 1 klasy
— np. oddawanie ksigzek do biblioteki, praca na rzecz grupy podczas realizacji
projektow itp.;
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6)
7)
8)

9)

kolezensko$¢ w stosunku do ucznidw oraz szacunek i1 uprzejmo$¢ wobec
pracownikow szkoty;

kultura osobista, kultura stowa w szkole 1 poza szkola — np.: wycieczki, wyjscia
do teatru, do kina, przystanki autobusowe, $rodki komunikacji itp.;

dbato$¢ o zdrowie wlasne i innych — uczen nie pali papieroséw, nie pije alkoholu,
nie uzywa narkotykow, dba o higiene osobistg i ubior;

dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

10) uczeszczanie na zajecia lekcyjne w stroju zgodnym z statutem,
11) godne uszanowanie strojem i postawa uroczystosci panstwowych i szkolnych;
12) dostosowanie si¢ do zakazu uzywania telefonow komorkowych w czasie zajeé

lekcyjnych, oraz w celu filmowania i fotografowania.

2. Kryteria dodatkowe ocen z zachowania:

1)

2)
3)
4)

praca w samorzadzie klasowym, szkolnym lub innej organizacji dzialajacej
w szkole, internacie i1 srodowisku np. kota zainteresowan (chor szkolny, zespot
taneczny, kota sportowe, zespdt instrumentalny itp.);

inicjowanie i przygotowanie imprez i uroczystosci klasowych lub szkolnych;
systematyczna pomoc w nauce innym uczniom;

rozwijanie wlasnych zainteresowan — udzial w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych oraz innych dziataniach ponadprogramowych, pozalekcyjnych
w szkole, internacie i1 srodowisku lokalnym.

§ 66.

1. Ocena wzorowa zachowania:

1)

1)

2)

stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych:

a) systematycznie i punktualnie uczg¢szcza na zajecia szkolne,

b) w pelni przestrzega zapisdOw zawartych w statucie szkoty,

C) systematycznie i samodzielnie pracuje nad wlasnym rozwojem,

d) dba o honor i tradycje szkoty,

e) opuscit w okresie bez usprawiedliwienia 1 godz. lekcyjna,

f) szanuje mienie spoteczne i osobiste;

aktywno$¢ spoleczna ucznia:

a) osigga sukcesy na szczeblu szkoty, regionu, wojewodztwa, kraju,

b) bierze czynny udziat w zyciu szkoly oraz godnie reprezentuje szkote
w Srodowisku (udziat w uroczystosciach patriotycznych, pracach spotecznych
na rzecz szkoty isrodowiska, aktywny udziat w organizowaniu imprez
szkolnych 1 okoliczno$ciowych),

C) uczestniczy czynnie w zaj¢ciach pozalekcyjnych (choru szkolnego, zespotu
tanecznego, zespotu instrumentalnego, koétka PCK 1 innych organizacjach
na terenie szkoty, internatu i Srodowiska);

kultura osobista ucznia:

a) zachowuje nienaganng, wzorowg postawe: jest kolezenski, zyczliwy, dostrzega
potrzeby innych, odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkich ludzi,

b) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

c) dba o pigkno mowy ojczystej,

d) szanuje mienie spoteczne i osobiste,

e) nie ulega natlogom (palenie papierosow, picie alkoholu, stosowanie $rodkow
psychoaktywnych),

f) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

g) dba o honor i tradycje szkoty,
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h)
i)

)

uczeszcza na zajecia lekcyjne w stroju zgodnie ze statutem,

dba o wiasciwy (galowy) str6j podczas uroczysto$ci  szkolnych
1 panstwowych,

dostosowuje si¢ do zakazu uzywania telefonow komoérkowych w czasie trwania
zaje¢ lekeyjnych.

2. Ocena bardzo dobra zachowania:
1) stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Systematycznie i punktualnie uczegszcza na zajecia szkolne,

w pelni przestrzega zapisOw zawartych w statucie szkoty,
systematycznie i samodzielnie pracuje nad wlasnym rozwojem,

dba o honor i tradycje szkoly, utozsamia si¢ z nia,

wywiazuje si¢ z podjetych zadan,

nie posiada wigcej niz 4 spdéznienia,

opuscil w okresie bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 4 godz. lekcyjne.

2) aktywnosc¢ spoteczna ucznia:

a)
b)

c)
d)

bierze udzial w olimpiadach, zawodach, konkursach na szczeblu szkoty,
angazuje si¢ w prac¢ na rzecz szkoly oraz godnie reprezentuje szkole
w Srodowisku,

bierze udzial w uroczystosciach szkolnych, pracach spotecznych na rzecz szkoty
1 Srodowiska,

uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych;

3) Kkultura osobista ucznia:

a)

b)

c)
d)

zachowuje wlasciwg postawe: jest kolezenski, zyczliwy, dostrzega potrzeby
innych, odnosi si¢ szacunkiem do wszystkich ludzi,

godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i1 poza nia,

dba o pickno mowy ojczystej,

nie ulega natogom (palenie papieroséw, picie alkoholu, stosowanie $rodkow
psychoaktywnych),

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

szanuje mienie spoteczne i osobiste,

dba o honor 1 tradycje szkoly,

uczgszeza na zajecia lekcyjne wstroju zgodnie ze statutem,

dba o wlasciwy (galowy) stroj podczas uroczystosci szkolnych 1 panstwowych,
dostosowuje si¢ do zakazu uzywania telefonow komoérkowych w czasie trwania
zaje¢ lekcyjnych.

3. Ocena dobra zachowania:
1) stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

stosuje si¢ do zapisOw zawartych w statucie szkoty,

utozsamia si¢ ze szkola,

wypetnia polecenia nauczyciela,

nie dotyczg go uwagi w dzienniku lekcyjnym odnoszace si¢ do obowiazkow
szkolnych,

opuscit w okresie bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 8 godzin lekcyjnych,

nie posiada wigcej niz 8 spodznien;

2) aktywnosc¢ spoteczna ucznia:

a)
b)

bierze udzial w zyciu klasy,
uczestniczy w uroczystosciach szkolnych;

3) kultura osobista ucznia:

a)
b)

dba o kulture osobista,
dba o kulture stowa,
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c)

d)
e)

nie ulega natogom (palenie papierosdéw, picie alkoholu, stosowanie $rodkow
psychoaktywnych,

nie dotycza go uwagi w dzienniku odnoszace si¢ do niestosownego zachowania,
identyfikuje sie ze $rodowiskiem szkolnym.

4. QOcena poprawna zachowania:
1) stosunek ucznia do obowigzkow szkolnych:

a)
b)
c)
d)

wypetnia obowiazki szkolne z niewielkim uchybieniem,

stosuje si¢ do polecen nauczyciela,

opuscit w okresie bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 16 godzin lekcyjnych,
nie posiada wiecej niz 16 spoznien;

2) aktywnosc¢ spoteczna ucznia:

a)
b)

c)

sporadycznie bierze udziat w zyciu klasy,
sporadycznie bierze udziat w uroczystosciach szkolnych,
nie bierze udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;

3) kultura osobista ucznia:

a)
b)

c)

kultura osobista nie budzi wigkszych zastrzezen,
nie niszczy mienia szkolnego i spotecznego,
posiada 2 — 3 uwagi w dzienniku lekcyjnym odnoszace si¢ do zachowania.

5. Ocena nieodpowiednia zachowania:
1) stosunek ucznia do obowigzkoéw szkolnych:

a)
b)
c)
d)

tamie zapisy zawarte w statucie szkoty,

nie identyfikuje si¢ ze srodowiskiem szkolnym,

opuscit w okresie bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 24 godziny lekcyjne,
nie posiada wigcej niz 24 spoznienia;

2) aktywnosc¢ spoteczna ucznia:

a)
b)

c)

nie bierze udzialu w zyciu klasy 1 szkoty,
nie bierze udzialu w uroczystosciach szkolnych,
nie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych;

3) kultura osobista ucznia:

a)
b)
c)
d)

niszczy mienie szkolne prywatne i spoteczne,

ulega natogom,

swoim zachowaniem wplywa nieodpowiednio na kolegow,

posiada liczne uwagi w dzienniku lekcyjnym moéwigce o niewlasciwym
zachowaniu.

6. Ocena naganna zachowania:
1) stosunek ucznia do obowiazkoéw szkolnych:

a)
b)
c)
d)
e)

nie przestrzega zapisow zawartych w statucie szkoty,

nie identyfikuje si¢ ze spotecznoscig szkolna,

notorycznie opuszcza lekcje,

ma wigcej niz 24 godziny nieusprawiedliwione w okresie,
notorycznie spoznia si¢ na lekcje;

2) aktywnosc¢ spoteczna ucznia:

a)

nie przejawia aktywnosci spotecznej w zyciu klasy 1 szkoty;

3) kultura osobista ucznia:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

zachowuje si¢ arogancko 1 wulgarnie wobec kolegow i1 osob starszych,
niszczy mienie szkolne prywatne i spoteczne,

ulega nalogom, nie walczy ze swoimi natogami i stabosciami,

ma zty wplyw na kolegow,

nie wykazuje checi poprawy swojego zachowania,

nie pracuje nad wlasnym rozwojem,
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g) popetnia wykroczenia o charakterze przestgpczym, np. jest odpowiedzialny
za pobicia, wymuszenia, kradzieze na terenie szkotly i poza nia.

§ 67.

1. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla
si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz

3) roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

2. Uczen konczy szkote ponadpodstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaj¢é
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) w przypadku technikum — przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego ze
wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

3. Uczen technikum, ktory nie spetnit warunku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1) i 2) —
powtarza ostatnig klase¢ tej szkoty.

4. Uczen konczy technikum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskal z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocen¢
klasyfikacyjng zachowania.

5. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze konicowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 68.

1. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow skierowany do dyrektora szkoty
dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) zastrzezen zglaszanych do dyrektora szkoty, jesli uczen lub jego rodzice uznaja,
ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania, zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen;

4) inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia niz wymieniona w pkt 1-3 — jest
udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

2. Whniosek o ktorym mowa w ust. 1 mozna zlozyé w sekretariacie szkoty w kazdym
czasie w roku szkolnym, w godzinach pracy sekretariatu. Wniosek skierowany do
dyrektora szkoty mozna zlozy¢ nie pdzniej niz do konca pazdziernika kolejnego roku
szkolnego nastgpujacego po roku szkolnym, w ktérym odbyl sie¢ egzamin
klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy, sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci dla
ucznia lub odbylo si¢ ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania dla ucznia.

3. Dyrektor szkoty, po uzgodnieniu z uczniem lub jego rodzicami, wskazuje termin, czas
(dzien, zakres godzinowy) i pomieszczenie w szkole, w ktoérym nastapi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji.

4. Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora
szkoty lub w obecnos$ci upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela.
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9.

10.
11.

12.

Udostgpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom ww. dokumentacji odbywa si¢
nie pdzniej niz w ciggu 7 dni roboczych od dnia zlozenia w sekretariacie szkoty
wniosku

w tej sprawie.

Podczas dokonywania wgladu w ww. dokumentacj¢ zapewnia si¢ uczniowi lub jego
rodzicom mozliwo$¢ zapoznania si¢ z zasadami oceniania rozwigzywanych zadan, ktore
obowigzywaly na danym egzaminie klasyfikacyjnym, egzaminie poprawkowym Ilub
sprawdzianie wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia lub kryteriami ocen zachowania
w oparciu, o ktére zostata ustalona roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

Podczas dokonywania wgladu w ww. dokumentacj¢ uczen lub jego rodzice mogg
sporzadza¢ notatki i1 wykonywa¢ fotografie pracy egzaminacyjnej ucznia lub
sprawdzianu wiadomosci umiejgtnosci ucznia.

Rozdzial 8
Ksztalcenie zawodowe

§ 69.

Szkota prowadzi ksztalcenie w zawodach wujetych w klasyfikacji zawodow

wymienionych w § 1 ust. 12.

Zawody, w ktorych ucza si¢ uczniowie ustala dyrektor szkoty w porozumieniu

Z organami szkotly, uwzgledniajac potrzeby miodziezy i mozliwosci szkoty.

Dziatalno$§¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztalcenia w zawodzie jest okre$lona

W szkolnym programie nauczania do zawodu, ktéry uwzglednia wszystkie elementy

podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie oraz korelacj¢ ksztatcenia ogolnego.

Zajecia w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowigce realizacje podstawy programowe;j

ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla technikum, sa obowigzkowe dla wszystkich uczniow

I organizowane sa W oddziatach.

Szkota moze organizowaé oddzialy wielozawodowe, z udziatem uczniow z zagranicy,

moze prowadzi¢ takze dzialalno$¢ innowacyjna 1 eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

Organizacja praktycznej nauki zawodu zapewnia zdobycie umiej¢tnosci praktycznych

koniecznych do wykonywania zadan zawodowych.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajgé w pracowniach ksztatcenia

zawodowego w szkole 1 w formie praktyk zawodowych u pracodawcow.

Praktyki zawodowe odbywaja si¢ u pracodawcy na podstawie umowy zawartej mi¢dzy

szkotg a pracodawca. W imieniu szkoty umowy podpisuje dyrektor szkoty.

Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania i poglebienia

zdobytej wiedzy 1 umiej¢tnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyki zawodowe uczniow mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego.

Zakres wiadomo$ci 1 umiejgtnosci nabywanych przez ucznidéw na praktykach

zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okre§la program nauczania dla

danego zawodu dopuszczony do uzytku w szkole przez dyrektora szkoty.

Nauczyciel - kierownik praktycznej nauki zawodu opracowuje na dany rok szkolny:

1) harmonogram praktyk zawodowych dla danego zawodu;

2) regulamin praktyk zawodowych zawierajacy zadania Szkoty oraz zadania zaktadu
pracy,

3) terminy i tryb powiadamiania uczniow i rodzicow o warunkach odbywania praktyk
zawodowych;
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13.

14.
15.

16.

w

4) warunki zaliczania praktyk zawodowych.

Uczniowie podczas praktyk zawodowych zobowigzani sg do podporzadkowania si¢
regulaminom obowigzujacym w miejscach nauki zawodu.

Przebieg praktyki zawodowej uczniowie dokumentujg w tzw. dzienniczkach.
Szczegdtowe warunki realizacji ksztalcenia w zawodach, w tym kwalifikacje o0sob
realizujacych zajecia teoretyczne z zakresu ksztalcenia zawodowego okreslaja odrgbne
przepisy.

Szkota podejmuje dziatania wspomagajace rozwoj kazdego uczacego si¢, stosownie
do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek
edukacji ikariery, mozliwo$ci podnoszenia poziomu wyksztalcenia i kwalifikacji
zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki.

§ 70.

Szkota dysponuje pracowniami do realizacji nauki zawodu w formie zajeé
teoretycznych i praktycznych zgodnie z podstawami programowymi.

Szkota zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajacym
technologii itechnice stosowanej Ww poszczegdlnych zawodach, aby zapewnial
uzyskanie wszystkich efektow ksztatcenia wymienionych w podstawach programowych
ksztatcenia w tych zawodach.

Opieke nad pracowniami sprawujg nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora.
Szczegotowe  zasady  korzystania  z poszczegdlnych — pracowni 1 warsztatow
Z uwzglednieniem zasad bhp pracy uczniéw, zabezpieczenia wyposazenia przed
Zniszczeniem oraz zagwarantowania bezpieczenstwa uczniom okre$laja regulaminy
pracowni i warsztatow.

§ 71

Szkota organizuje dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla uczniow
zwiekszajace szanse ich zatrudnienia, w formie:

1) projektow edukacyjnych;

2) szkolnych kot zainteresowan.

. Udziat w zajeciach jest dobrowolny.

Rozdzial 9
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§ 72.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogot dzialan podejmowanych
przez szkote w celu przygotowania ucznidow do wejscia na rynek pracy, dokonywania
racjonalnych wyborow zyciowych, w oparciu o wilasciwg samoocen¢ i rzetelng
informacjg.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku
ksztalcenia zawodowego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowiazkowych z zakresu doradztwa zawodowego;
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2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow
do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0s0b
Z niepetnosprawnosciag w zyciu zawodowym,

C) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z  problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spolecznie;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikow, $rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostgpnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia;

5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajacego rozpoznanie srodowisk pracy;

6) wspolprace z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje
zespot nauczycieli do spraw doradztwa zawodowego.

Obowigzujacy w szkole program doradztwa zawodowego jest zgodny z

rozporzadzeniem w sprawie doradztwa zawodowego | zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan,

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

Rozdzial 10
Ceremonial szkolny

§ 73.

Ceremonial Szkolny jest zbiorem ustanowionych i obowigzujacych norm zachowania
si¢ w czasie uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru 1 stanowi odrebny dokument.
Naleza do nich S$lubowania, obchody $wiagt panstwowych oraz uroczystosci
srodowiskowe.

Stanowi on integralng czes$¢ z przyjeta tradycja szkolng i harmonogramem uroczystos$ci
I imprez szkolnych.

Ceremonial jest waznym elementem Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Szkoty, wzbogaca tresci, sluzace ksztaltowaniu emocjonalnego stosunku uczniéw do
symboli narodowych oraz Ojczyzny oraz ksztattuje w uczniach postawy patriotyczne.

§ 74.
Ceremoniat szkolny zawiera:

1) symbole szkoty;
2) sztandar szkoty;
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3) hymn panstwowy;
4) obchody Dnia Patrona;
5) tekst §lubowania,;
6) stale uroczystoSci wpisane w harmonogram pracy Szkoty;
7) postawy i chwyty sztandaru.
2. Symbole narodowe wykorzystywane w szkole to:
1) godlo panstwowe;
2) flaga panstwowa Rzeczpospolitej Polskiej;
3) hymn panstwowy.
3. Symbole szkoty to:
1) postaé¢ Patrona — Stanistawa Staszica:
a) Dzien Patrona Szkoty obchodzony jest w listopadzie;
2) logo szkoty:
a) jest znakiem rozpoznawczym szkoty,
b) ma ksztalt kota. W jego centrum, na zielonym tle, znajduje si¢ graficzny znak
w ksztalcie kltosa w kolorze zottym, symbolizujacy bogactwo i prace na roli.
Wokét umieszezony jest napis: Zespot Szkot Rolnicze Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego im. S. Staszica w Koscielcu,
C) nalezy je eksponowac podczas uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,
d) mozna je umieszcza¢ na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych szkoty,
znaczkach, identyfikatorach, itp.;
3) sztandar szkoty.

§ 75.

1. Plat sztandaru wykonany jest z wytlaczanej tkaniny koloru biatego, w ksztalcie
prostokata o wymiarach 100x120 cm. Obszyty podwdjng ztotg bordiurg i wykonczony z
trzech stron zlotymi fredzlami. W centralnej cze$ci znajduje si¢ wyszywany portret
patrona szkoty — Stanistawa Staszica. Portret od dolu otoczony jest bialo-czerwona
wstega, pod nig znajduja si¢ cztery wyszywane ktosy zboz w kolorze ztotym 1 zielonym.
Na nich umieszczona jest roztozona ksiega w czerwonym kolorze z zaznaczonym
ztotym brzegiem okladki. Nad postacig patrona, na polokregu, widnieje zielony napis:
Zespot Szkot Rolniczych, pod postacia umieszczono napis: im. Stanistawa Staszica w
Koscielcu.

2. Rewers sztandaru podzielony poziomo na biale i czerwone pole, otoczony zlotg
bordiurg i wykonczony ztotymi frgdzlami. Na tym polu centralnie umieszczony
wizerunek orta w kolorze srebra na tarczy herbowej. Tto tarczy w kolorze karmazynu
polskiego w zlotej bordiurze (ramie). Orzet haftowany srebrnym szychem — korona,
dziéb i szpony haftowane ztotym szychem.

3. Drzewce sztandaru wykonane jest z drewna toczonego, zakonczonego metalowg
glowicg w formie orta w koronie.

4. Sztandar dla spolecznosci szkolnej jest symbolem Polski, symbolem Matej Ojczyzny,
jaka jest Szkota i jej najblizsze Srodowisko. Uczy godnej postawy 1 zobowigzuje
do przejmowania zasad postgpowania Patrona Szkoty - Stanistawa Staszica - wielkiego
Polaka i patrioty.

5. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi i szacunku, natomiast
przechowywanie, transport i przygotowywanie go do prezentacji wymagajg jego
poszanowania.

6. Sztandar jest przechowywany w gablocie okoliczno$ciowej, w ktorej znajdujg si¢ tam
réwniez insygnia pocztu sztandarowego.
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§ 76.

State uroczystosci wpisane w harmonogram pracy Szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego/§lubowanie uczniow klas pierwszych/ rocznica
wybuchu Il wojny $wiatowej;

2) Dzien Patrona Szkoty;

3) Dzien Edukacji Narodowe;j;

4) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci;

5) rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

6) pozegnanie absolwentow Szkoty;

7) zakonczenie roku szkolnego/obchody rocznicy poznanskiego czerwca 1956.

Rozdzial 11
Przepisy koncowe
§ 77.

Szkota jest jednostka budzetowa.

Podstawa gospodarki finansowej szkoly jest plan finansowy.

Zasady gospodarki finansowej i materialnej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
Szkota tworzy $rodki specjalne na zasadach okreslonych w aktualnie obowigzujacych
przepisach prawnych.

§ 78.

Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania szkoly udostgpnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach
jej urzedowania.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut, zwykla wiekszoscia gtosow przy obecno$ci, Co najmniej polowy
regulaminowego sktadu rady.

Whniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i1 organ prowadzacy.

Po dokonaniu trzech zmian w statucie zostaje przygotowany tekst ujednolicony
dokumentu.

Dyrektor szkoly w ciagu siedmiu dni po jego nowelizacji statutu publikuje go na stronie
internetowe;j.

Postanowienia niniejszego statutu obowigzuja cata spotecznos¢ szkolna.

Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.

Elektronicznie

Wi e S‘ta W podpisany przez

Wiestaw Kujawa
1 Data: 2025.02.26
KUJ aWa 09:50:01 +01'00'
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